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TITULO PRELIMINAR

Articulo 0. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Centro
denominado Centro Privado de Educacion Secundaria (CPES) La Salle — Santo Angel y promover la
participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa, y marcar las normas y actuaciones de las
personas para vivir en armonia. Todo ello, enmarcado dentro del Proyecto de Mision y del Caracter Propio de
un Centro La Salle.

Articulo 1. Red de Centros La Salle.

El Centro Privado Integrado de Formacion Profesional La Salle Santo Angel, esta integrado en la Red de
Centros La Salle. Pertenece al Sector Bilbao y al Distrito ARLEP.

Articulo 2. Titularidad.

Los Hermanos de las Escuelas Cristianas, como titulares del Centro, definen su identidad y Caracter Propio
y tienen la responsabilidad final ante la Administracion, Sociedad, padres, madres o tutores legales de
alumnos, profesores, alumnos y personal de Administracion y Servicios.

Articulo 3. Principios dinamizadores.

La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:
a) Su caracter catélico.
b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro.
c) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

d) La promocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante el refuerzo de su autonomia
y la potenciacion de la funcion directiva.

e) Su participacion en la Red de Centros La Salle, conforme a su Estatuto Marco.

Articulo 4. Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esté acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, capitulo
IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de Formacion Profesional Basica,
Bachillerato y Ciclos Formativos de Grados Medio y Superior.

TITULO I. COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 5. Miembros.
1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas que,
relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y enriquecen los objetivos del Centro.

2. El Centro asume las Ensefianzas Regladas en los niveles de Bachillerato, Formaciéon Profesional de
Grado Basico, Formacion Profesional Especifica de Grado Medio y Grado Superior. Ademas, imparte
Programas de Formacion Profesional Ocupacional y Continua (Formacion para el Empleo). Para la
organizacién de estas actividades cuenta con dos nombramientos oficiales en el cargo de Direccion.

3. Enelseno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en razén
de la peculiar aportaciéon que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracién y servicios y otros colaboradores.

Articulo 6. Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
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Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa,
con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

Deberes.

embros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del
profesorado.

Respetar y promover la imagen del Centro.
Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

La Entidad Titular del CPES La Salle — Santo Angel es la Institucion de Hermanos de Las Escuelas

Cristianas

Avrticulo 8.

Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Disponer el Proyecto Educativo del Centro.
Liderar la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.
Ordenar la gestién econémica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacién y extincion de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la Educacion,
promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Disponer el Reglamento de Régimen Interior tras ser informado por el Consejo Escolar del Centro,
asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar del Centro, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad con lo
indicado en el presente Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
Disefiar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el Centro y
decidir sobre la admision y cese de éstos.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por el Consejo Escolar.
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Articulo 9. Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacién del Centro, de la ordenacién académica y de los
conciertos educativos.

Articulo 10. Representacion.
1. El representante oficial de la Entidad Titular es la Direccién/a de la Red de Obras Educativas del
Sector Bilbao - Distrito ARLEP de los Hermanos de Las Escuelas Cristianas.

2. La representacion ordinaria de la Entidad Titular esta delegada en la Direccion del Centro en los
términos sefialados en el articulo 44 del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Articulo 11. Derechos?.

Los alumnos tienen derecho a:
a) Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales,
asi como en su intimidad en lo que respecta a sus creencias y convicciones.

c) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional que les permita conseguir el maximo desarrollo personal,
social y profesional, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

e) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion social en los casos de accidente o
infortunio familiar.

f) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los datos
personales de que dispone el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

g) Desarrollar su actividad académica en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
h) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

i) Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion? en el centro, en los términos legalmente
previstos

i) Aquellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro.
k) Continuar su relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

Articulo 12. Derecho a inasistencia a clase.

1. Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado con respecto a la inasistencia a clase, no seran
consideradas conductas contrarias a la convivencia del Centro ni seran objeto de correccion cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Dicha decisién colectiva debera ser resultado del ejercicio del derecho de reuniéon en las

1 El Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon desarrolla los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa reconocidos en la
legislacion bdsica del Estado y en la legislacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2 1 a solicitud de reunidn en el Centro se dirigird por escrito al Direccién con, al menos, un dia de antelacion. En dicha solicitud se
hard constar el motivo de la reunién, persona o personas convocantes y numero aproximado de participantes. La Direccion indicard
lugar de reunion en funcion del n? de personas. Las reuniones, salvo casos excepcionales, tendrdn lugar fuera del horario lectivo. Los
alumnos se comprometen a respetar las normas de convivencia del Centro en cuanto a cuidado de instalaciones y material.
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condiciones previstas en este apartado.

La Junta de Delegados comunicara tal circunstancia a la Direccién Académica correspondiente,
con una antelacién minima de 10 dias lectivos, por escrito en el que se hara constar los
convocantes, la fecha y los horarios previstos de inasistencia.

En el plazo de 2 dias lectivos desde la recepcion del escrito de convocatoria, la Direccion
Académica sometera dicha propuesta de inasistencia a votacion secreta por los alumnos y
alumnas del centro beneficiarios de este derecho. La aprobacién requerira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los alumnos matriculados en los niveles para los que se convoque la
inasistencia. La votacion se realizar4 en horario no lectivo.

La Direccién del Centro comunicara esta circunstancia a los padres o representantes legales de
los alumnos menores de edad no emancipados, asi como al Consejo Escolar.

Los padres o representantes legales de los alumnos menores de edad no emancipados
autorizaran o no la inasistencia a clase en el supuesto anterior, comunicandolo al Centro por escrito
con una antelacion minima de 1 dia lectivo a la misma. En caso de no comunicar nada se
entendera que no autorizan la inasistencia.

2. Conindependencia de las decisiones colectivas de inasistencia, el Centro no vendra obligado a variar

las activid

ades académicas programas de conformidad con la normativa vigente.

3. En cualquier caso, el Centro garantizard el derecho de quienes no deseen secundar la inasistencia a
clase a permanecer en el mismo debidamente atendidos por el profesorado correspondiendo, realizando
actividades propias de la asignatura, que no se veran suspendidas.

Articulo 13. Deberes.

Los alumnos tienen el deber de:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

9)

Observar una actitud responsable en sus trabajos de estudiantes.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo
de los curriculos, asi como en la vida y funcionamiento del Centro.

Esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacion para la continuidad en sus
estudios y la posterior actividad profesional.

Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de los derechos
fundamentales de las personas: a la educacion, a la libertad de conciencia, a las convicciones
religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad.

Segquir las orientaciones del equipo directivo y del profesorado en cuanto a su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion; llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos
que les encomienden los profesores, asi como respetar su autoridad.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
Cumplir las correcciones que se les impongan.

Cumplir el horario y calendario escolar del Centro, asistiendo a clase con puntualidad y participar
en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la Comunidad Educativa
Respetar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del Centro.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia del
Centro.

Articulo 14. Admision.

1. Laadmisién de alumnos compete al Direccion del Centro.

2.  En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes
para todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3

de mayo,

de Educacion y en su normativa de desarrollo.

Pagina 7



LE Sa“e Reglamento de Régimen Interior

Santo Angel

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Articulo 15. Derechos.

Ademas de los expresados en la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la
Comunidad Auténoma de Aragén, y en el Convenio Colectivo correspondiente, los profesores tienen derecho
a:

a) Desempeiiar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupen.

b) Su formacién permanente.

c) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa y de forma coordinada
por el Area-Departamento correspondiente

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto
Curricular de Etapa, con arreglo al modelo pedagdgico de la Entidad Titular.

f)  Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a
las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacién docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 16. Deberes.

1. Ademas de los expresados en el Convenio Colectivo correspondiente, los profesores estan obligados

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento, y a las directrices de la Entidad Titular.

b) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el
desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto Curricular de Area.

c) Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area, materia 0 modulo que imparte,
en el seno del Equipo Educativo del curso y del Area/Departamento correspondiente.

d) Asistir a las reuniones que se les convoque, a las que estén adscritas a las materias que imparten
y a las de las etapas correspondientes.

e) Elaborar la programacion de aula.

f) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado, participar en la evaluacion de los distintos
aspectos de la accién educativa y participar en los planes de evaluacién que determinen las
Administraciones educativas o el Centro.

g) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir
las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas
realizadas.

h) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

i) Implicarse en su perfeccionamiento profesional y desarrollo personal.

j) Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y puesto de trabajo.
k) Aceptar y comprometerse en el cumplimiento de las normas de funcionamiento del Centro.

I) Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, favoreciendo
el respeto mutuo con padres y alumnos.

m) Atender a padres, tutores o representantes legales de los alumnos en el horario establecido por el
Centro.

n) Evaluar al final del curso su practica docente y sus programaciones.

0) En FP realiza la solicitud de compras que aprueba La Jefatura de Departamento. Los profesores
de Formacion Profesional actualizan las listas de inventario disponibles en los talleres.

p) Aguellas otras que determine la normativa vigente.
2. Son funciones del profesorado:
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a) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

b) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

c) Laorientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

d) La coordinacion de las actividades docentes.

e) La participacién en la actividad general del centro y en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo incluidas en la Programacioén General Anual.

f) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

h) Lainformacién periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o el
Centro.

i) La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos
en él contemplados.

k) La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se
asuman en el Centro.

[) Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

3. El profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica a los efectos determinados en la
legislacién vigente de aplicacion.

Articulo 17. Admision.

1. Lacoberturade vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro, quien puede delegar
esta competencia en la Direccion del Centro. De las decisiones adoptadas y del curriculo de los nuevos
profesores la Entidad Titular del Centro dara informacién al Consejo Escolar del Centro.

2.  Enlos niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de aplicacion el
articulo 60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular del Centro la
anunciara publicamente y simultaneamente instara la convocatoria de la Seccién de Ensefianzas Concertadas
del Consejo de la Comunidad Educativa que se habra de reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar
de comun acuerdo los criterios de seleccion de los candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios
de mérito, capacidad profesional y adecuacion a las caracteristicas del Centro y del puesto docente. No
obstante lo anterior, los criterios de seleccion podran quedar establecidos con carcter permanente para todas
las vacantes, salvo que circunstancias especiales aconsejaran su revision.

3. A efectos de su provisién, el Consejo Escolar del Centro, de acuerdo con el Titular, establecera los
criterios de seleccion, que atendera basicamente a los principios del Caracter Propio del Centro, méritos y
capacidad profesional. En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y la Seccion de Ensefianzas
Concertadas del Consejo de la Comunidad Educativa respecto a los criterios de seleccion, se estara a lo
dispuesto en el articulo 61 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

4. El Titular del Centro junto con la Direccién del Centro, procederan a elegir al personal, de acuerdo
con los criterios de seleccién que tenga establecidos el Consejo Escolar del Centro.

5. El Titular del Centro, por medio de la Direccion del Centro, dara cuenta al Consejo Escolar del Centro
de la provision de profesores que efectie.

6. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacién del horario de profesores
del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacién de profesores excedentes o
en analoga situacion, o con arreglo a los dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya
relacién con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de laboral.

7. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién la Entidad Titular podré cubrir provisionalmente
la vacante.
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CAPITULO CUARTO: PADRES.

Articulo 18. Derechos.

Los padres o representantes legales tienen derecho a:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Que en el Centro se imparta el tipo de educacidén definido por el Proyecto Educativo del Centro.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

Recibir informacion acerca del proceso educativo de sus hijos.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del centro

Articulo 19. Deberes.

Los padres o representantes legales estan obligados a:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

— Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por la Direccion del Centro,
el Coordinacion de Area o los Tutores para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos.

— Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer més efectiva la accion
educativa del mismo.

— Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

— Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

— Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en
el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las funciones técnico-profesionales del personal del Centro.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos menores de edad.

Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les
conciernan.

Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro del
marco del presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Avrticulo 20. Derechos.

El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a)
b)

c)

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacidn general del Centro y participar en su ejecucion
en aquello que les afecte.

Su formacion permanente.

Articulo 21. Deberes.

El personal de administracion y servicios esté obligado a:

a)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
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b) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Articulo 22. Admisién.

El Personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Direccion del Centro.

CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS.

Articulo 23. Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos,
voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con los programas que
determine la Entidad Titular del Centro.

Articulo 24. Derechos.

Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la
entidad titular del Centro.

Articulo 25. Deberes.

Estos miembros de la Comunidad Educativa estardn obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 23
del presente Reglamento. Colaborar en el desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION.

Articulo 26. Caracteristicas.

La participacién en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion de
su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacién al proyecto comudn de los distintos miembros de
la Comunidad Educativa.

Articulo 27. Ambitos.
Los &mbitos de participacién en el Centro son:
a) El personal.
b) Los 6rganos colegiados.
c) Las asociaciones.
d) Los delegados.

Articulo 28. Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la
consecucion de los objetivos del Centro.
Articulo 29. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del Centro
segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de la
Comunidad educativa en las areas que se determinen.
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30. Asociaciones.

Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme a la

legislacién vigente, con la finalidad de:

a)
b)
<)

a)
b)

d)

e)

f)

9)
h)

3.

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Coadyuvar en la consecucién de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo.

Las Asociaciones a las que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:
Establecer su domicilio social en el Centro.

Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el
Proyecto Curricular de Area.

Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus actividades
propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del Centro. Dicha autorizacién se
concedera siempre que la reunién o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida
del Centro y sin perjuicio de la compensacion econémica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar del Centro, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los

articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

Avrticulo

1.
escolar,

31. Delegados.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso
un delegado de grupo, que formard parte de la Junta de Delegados. Se elegird también un

subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2.
a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

3.

Corresponde a los delegados de grupo:
Representar a todos sus compafieros de clase.
Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de este.

Conocer los problemas que afectan a la clase, con el fin de colaborar en su solucién.

Aportar iniciativas y sugerencias en la realizacion de actividades en el Centro.

Exponer a las personas y organismos correspondientes los problemas, sugerencias y propuestas
del grupo.

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

Asistir a las juntas de evaluacion de su grupo para transmitir a los profesores las inquietudes del
mismo.

La Junta de delegados, integrada por los mismos y por los representantes de los alumnos en el

Consejo Escolar, tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

i)
)

k)

Elevar al Equipo Directivo propuestas en lo que se refiere a aquellos aspectos de la vida del Centro
que les afecten.

Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada grupo
0 curso.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

Ser oida, cuando lo solicite, por los 6rganos de gobierno del Centro en los asuntos que, por su
naturaleza, requieran su audiencia tales como la celebracion de pruebas y exédmenes, el
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establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas, la presentacion de
reclamaciones y otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

TITULO Il. ACCION EDUCATIVA

Articulo 32. Principios.
1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion aplicable, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accién educativa del Centro.

3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos,
pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 33. Caracter Propio.

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.
2. El Caracter Propio del Centro define:
a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacion.
b) La vision del hombre que orienta la accion educativa.
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d) Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

e) Los elementos béasicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacion en torno a la
Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacién en el caracter propio del centro deberd ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa con antelacion suficiente.

Articulo 34. Proyecto Educativo de Centro.

1. ElProyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un periodo
de tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del
andlisis de:

a) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c) Larealidad social, local, autonémica, nacional e internacional.

d) Los objetivos estratégicos marcados por la Asamblea de la Misién Educativa Lasaliana del Sector.
e) Las prioridades pastorales de la Iglesia.

2. El Proyecto Educativo, se ajustara a lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, en su redaccion actual.

3. El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la oferta
realizada por el centro.

Articulo 35. Plan Estratégico del Centro.

1. El Plan Estratégico del Centro, basado en la evaluacién y dindmica del mismo y de su entorno, asi
como en las orientaciones de la Asamblea de la Misién Educativa Lasaliana, incluira:
a) Lineas y objetivos estratégicos, asi como acciones y actividades para un periodo de 4 afios.
b) El correspondiente plan de inversiones.
¢) Los indicadores de evaluacion de los diversos objetivos propuestos.
2. El Plan Estratégico del Centro se despliega en los correspondientes planes anuales.

3. ElPlan Estratégico del Centro es elaborado por el Equipo Directivo y conocido por el Consejo Escolar
del Centro, asi como por el Consejo de la Misién Lasaliana del sector. Dirige su elaboracion, ejecucion y
evaluacion la Direccion del Centro.
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Articulo 36. Proyecto Curricular del Centro.

1. El Proyecto Curricular de Centro esta formado por los Proyectos Curriculares de las distintas Areas
y/o Etapas.

2. El Proyecto Curricular de Area y/o Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en el Area integrando, interrelacionadas,
las distintas facetas de la accién educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

3. El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro del Etapa y por los
educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos del Etapa
conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. Dirige su elaboracién, ejecucion y evaluacion
la Direccién del Centro o las personas en quienes delegue.

Articulo 37. Programacion Didactica.

1. Los profesores realizardn la programacién didactica de aula conforme a las determinaciones del
Proyecto Curricular de Etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo Ciclo, Curso y/o
Departamento.

2. Laprogramacion en Formacién Profesional es elaborada por el profesor, revisada por el Coordinador
del Departamento y aprobada por el Departamento. En Bachillerato es elaborada por el profesor, revisada por
Coordinacion de etapa y aprobada por la etapa.

3. Las programaciones seran recogidas y colgadas en el Drive por los Coordinadores de Departamento
o Area y, custodiadas por Direccion.

Articulo 38. Programacion General Anual del Centro.

1. La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacién y dindmica del mismo y de su
entorno, incluira:

a) Objetivos, medios y actividades para el curso.

b) Las modificaciones del Proyecto Curricular de Area y/o Etapa derivadas del resultado de la
evaluacion del mismo.

¢) Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

d) Las acciones de formacion permanente del profesorado.

e) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (direccién, funcién docente,
formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

f)  Aquellos otros que determine la administracion educativa.

2. La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e informada y

evaluada por el Consejo Escolar del Centro a propuesta de la Direccion General del Centro. Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion la Direccion General del Centro.

3. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de
su Proyecto Educativo.

Articulo 39. Plan de Convivencia.

1. ElPlan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro con la participacion efectiva
de los miembros de la Comunidad Educativa en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera
aprobado por el Equipo Directivo, formara parte del Proyecto Educativo del Centro y se incorporara a la
Programacion General Anual del Centro.

2. Forma parte del Proyecto Educativo del Centro y recoge los procesos y actuaciones educativas
referidas al modo en que se pueden mejorar las relaciones escolares, afrontar los conflictos y facilitar el
desarrollo integral del alumnado, implicando a toda la Comunidad Educativa, desde los principios de respeto,
justicia, solidaridad y cooperacion propios de la convivencia democratica y desde los recogidos en el Caracter
Propio.

3. ElPlan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro o fuera
del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo y el conjunto de Normas de
Conducta.
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Articulo 40. Evaluacioén de los objetivos y de la accién educativa del Centro.

1. La evaluacion de la accién educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos del Centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro
de sus fines.

2. La evaluacién de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro y
gueda reflejada en la Memoria Anual del Centro.

3. En la evaluacién de la accion educativa participard toda la Comunidad Educativa. Dirige su
elaboracidn y ejecucién la Direccion del Centro.

4. El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de
su Proyecto Educativo.

Articulo 41. Evaluacién del rendimiento de los alumnos.
1. Cada Area y/o Etapa por medio de su Jefatura de Departamento — Coordinacion de Area y/o Etapa
deberé:

a) Revisar los objetivos y criterios de evaluacion del Proyecto Curricular, analizando si éste es garante
de la evaluacion del rendimiento académico del alumno conforme a criterios de plena objetividad.

b) Fijar los criterios de evaluacion que lleven a valorar la madurez del alumno.
¢) Fijar los criterios de recuperacion de materias o0 médulos pendientes de los cursos.
d) Analizar y seleccionar los materiales necesarios para el seguimiento del alumno.
2. El alumno tendra derecho, en los términos que establezca la administracién educativa, a:

a) Conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion, en forma de minimos exigibles para
obtener calificacion positiva en cada una de las materias o0 médulos; asi como los criterios de
calificacién y procedimientos de evaluacion del aprendizaje que se vayan a utilizar.

b) Serinformado de la hormativa sobre derechos y deberes de los alumnos, reclamaciones, anulacién
de convocatorias y posibilidades de cambios de estudios.

c) Revisar con el profesor correspondiente las pruebas, ejercicios y trabajos escritos utilizados en el
proceso de valoracion.

d) Recibir los boletines de evaluacion mediante entrevista con los padres, exceptuando aquellos casos
que, por mayoria de edad, situaciones especiales, etc., el tutor no lo considere oportuno.

e) Conocer en el caso de tener materias o modulos pendientes, las fechas de convocatoria, los
criterios minimos, los criterios de evaluacion y trabajos a realizar de las materias o modulos
pendientes.

Articulo 42. Reclamacién de las calificaciones.

1. Objeto de la reclamacién: los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra
las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo
0 CUrso.

2. Motivos de impugnacion: la reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del area
0 materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacion.

b) Incorrecta aplicacién de los criterios de evaluacion establecidos.

3. La tramitacién de las reclamaciones tendra en cuenta los procedimientos establecidos al respecto
desde el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén.
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TITULO 1ll. ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Articulo 43. Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son o6rganos unipersonales de gobierno y gestién, la Direccién del Centro, la Direccion de la
Formacion Profesional y la Jefatura de Estudios, las Jefaturas de Departamento — Coordinacion de Area y/o
Etapa y la Jefatura de Departamento — Coordinacion de Area de Orientacion y Pastoral, la Coordinacion de
tutores de dual y los Conductores de NCA.

3. Son érganos colegiados de gobierno y gestion: el Equipo Directivo, el Consejo de Direccidn, el Equipo
de Orientacion y Pastoral-y el Equipo de FP.

4. Son érganos colegiados de participacion el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del Centro.

5. Los d6rganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccién Primera: Direccion General del Centro.

Articulo 44. Funcioness.

1. Son funciones de la Direccion General del Centro:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que ésta le
otorgue.

b) Informar periddicamente tanto a la Entidad Titular como a la Comunidad de Hermanos, de las
decisiones, proyectos y aspectos mas relevantes de la vida del Centro.

¢) Analizar las sugerencias que, mediante entrevistas periddicas, le sean transmitidas por la Entidad
Titular y/o por la Comunidad de Hermanos sobre la vida del Centro.

d) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas obligaciones vigentes.

e) Responder de la marcha del Centro, sin menoscabo de las facultades reconocidas a los otros
cargos unipersonales.

f)  Velar por la efectiva realizacién del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.
g) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo Escolar del Centro.

h) Convocar a Jefatura de Estudios, Direccion de F.P., Coordinaciones de Area y Coordinacion de
Calidad a fin de establecer objetivos.

i) Coordinar la accion educativa de los diversos niveles y secciones del Centro. Asume las funciones
de Coordinacion de formacion del Centro (cfr. art. 50.4)

j) Formalizar los contratos de trabajo del personal del Centro.
k) Mantener la relacién habitual con el AMPA.
[) Aprobar los libros de texto y materiales de estudio necesarios a propuesta de las Areas respectivas.

m) Gestionar los medios materiales del Centro y la economia del Centro, autorizando los gastos de
acuerdo a los presupuestos y ordenando los pagos.

n) Propiciar criterios comunes entre las diferentes etapas que marquen una linea pedagodgica del
Centro, en coherencia con el Proyecto Educativo.

0) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento y las que surjan del Sistema de Gestion.

2. La Direccidon General se responsabiliza de que las funciones de la Entidad Titular, como Titular del
Centro, sean respetadas y atendidas.

3 Respecto a las funciones, los aspectos de orientacion pedagdgica son:
- Aplicacién del Proyecto Curricular de Area y de la PGA.
- Criterios comunes de evaluacion.
- Desarrollo de los curriculos a través de las programaciones diddcticas.
- Aplicacidn de la instruccién de orientacion pedagdgica y/o profesional.
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3. La Direccion General sigue y estd permanentemente informado del funcionamiento del Centro en
todos sus aspectos.

Articulo 45. Nombramiento y cese.

La Direccion General es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccién Segunda: Direccion de la Formacion Profesional.

Articulo 46. Funciones.

Son funciones de la Direccion de la Formacion Profesional, en su correspondiente ambito y conforme a las
directrices de la Entidad Titular:

a)
b)
<)

d)
e)

f)

9)
h)

Pertenecer al Equipo Directivo del Centro.
Convocar, presidir y coordinar al Equipo de Formacion Profesional.
Programar, convocar y presidir las reuniones de seminario de la Formacién Profesional.

Guardar y comunicar a los Jefaturas de Departamento/Coordinaciones de Etapa la documentacion
oficial.

Informar a los alumnos sobre los criterios comunes de funcionamiento y evaluacion propios del Area
en Formacion Profesional.

Coordinar las actividades educativas propuestas para los alumnos del Area: actividades
complementarias y extraescolares (visitas técnicas, Erasmus, Jornadas de orientacion...)

Coordinar las acciones de los procesos que afectan al Area (criterios de evaluacion, orientacion...)

Organizar espacios y horario para los tiempos de horario adaptado de Formacién Profesional, en
coordinacién con Jefatura de Estudios.

Elaborar, al final del curso, una memoria del Area siguiendo las especificaciones establecidas por
la Administracion Educativa.

Convocar al equipo de FP y a los Coordinaciones de especialidad en su caso para establecer
objetivos, puntos a tratar en reuniones, posibles formatos...

Impulsar el trabajo de cada uno de los departamentos o0 equipos de trabajo si existen de Formacion
Profesional y alcanzar criterios comunes enmarcados en la linea pedagégica del Centro.

Impulsar y difundir las Cualificaciones Profesionales relacionadas con los médulos de FP.

Coordinar las acciones de interrelacién que afectan a la Formacion Profesional Especifica 'y a la
Formacion Para el Empleo.

Realizar el seguimiento de los objetivos marcados para las Areas/Departamentos/Secciones.
Animar y participar en la elaboracion de proyectos multidisciplinares en las Areas y especialidades.
Animar y proponer al Equipo Directivo los planes de formacion técnica del profesorado.

Impulsar, en su &mbito, el sistema de calidad.

Dar a conocer la correspondencia entre médulos de FP especifica y certificados de profesionalidad.

Organizar, junto con el Coordinacidon de etapa de Bachillerato, las actividades de informacion en
bachillerato sobre Ciclos Formativos.

Participar en las actividades de orientacion a familias de alumnos de otros centros y en aquellas de
promocion de nuestro Centro.

A peticion de la Direccién del centro acompafiar o representar al centro en gestiones en el Servicio
Provincial de Educacion.

Mantener contacto con sus homologos en la Red de Centros La Salle y Centros FERE-CECA.

Coordinar, con el grupo de profesores de 2° curso, - el disefio y la planificacion del programa
formativo.

x) Valorar el desarrollo y progreso del proyecto en colaboracion con todos los agentes implicados.
y) Atender y resolver, si procede, las incidencias que pudieran surgir durante el desarrollo de los

2)

proyectos en relacion con el contrato para la formacion y el aprendizaje.
Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.
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Articulo 47. Nombramiento y cese.

La Direccién de la Formacién Profesional del Centro es nombrado y cesado por la Direccion General de
acuerdo con la Entidad Titular del Centro.

Seccién Tercera: Jefatura de Estudios.

Articulo 48. Funciones.
Son funciones de la Jefatura de Estudios, en su correspondiente ambito y conforme a las directrices de la
Entidad Titular:
a) Pertenecer al Equipo Directivo.
b) Coordinar las actividades educativas del Centro.
c) Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones comunes del Centro.

d) Organizar espacios y horario para convocatoria extraordinaria del Centro, en coordinaciéon con la
Direccion de FP y Coordinacién de Etapa de Bachillerato cuando sea el caso.

e) Planificar las reuniones del Claustro de acuerdo con la Direccion del Centro.

f)  Elaborar, en colaboracién con el Equipo Directivo y los Jefaturas de Departamento — Coordinacion
de Area, los horarios académicos de los alumnos y profesores y el Calendario Escolar del Centro.

g) Organizar los actos académicos de los alumnos.
h) Fomentar la participacién de los alumnos, facilitando y orientando su organizacion.
i) Convocar y presidir las reuniones de evaluacién de los alumnos.

i) Favorecer la convivencia de los alumnos y garantizar la mediacién en la resolucién de los conflictos,
en cumplimiento de la normativa vigente, asi como corregir las alteraciones que se produzcan en
los términos sefialados en el presente Reglamento y normativa vigente al respecto.

k) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del Centro.
I) Aguellas otras que le encomiende la Direccion General del Centro en el ambito educativo.
m) Aguellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 49. Nombramiento y cese.

La Jefatura de Estudios es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro de acuerdo con la
Entidad Titular.

Seccion Cuarta: Jefaturas de Departamento-Coordinacion de Area y/o Etapa.

Articulo 50. Funciones.
1. Son funciones de los Jefaturas de Departamento — Coordinacion de Area/Etapa, en el ambito de la
formacién profesional:
a) Dar a conocer toda la documentacion oficial a los profesores del Area respectiva.

b) Coordinar las actividades educativas propuestas para los alumnos de la especialidad: actividades
complementarias y extraescolares (visitas culturales...).

c) Coordinar los talleres propios de la especialidad.
d) Coordinar las acciones de los procesos que afectan a la especialidad.

e) Elaborar, al final del curso, una memoria de la especialidad siguiendo las especificaciones
establecidas por la Administracién Educativa.

f) Elaborar, al comienzo de curso, la PGA siguiendo las especificaciones establecidas por la
Administracion Educativa y las que surjan del Centro.

g) Convocar y presidir las reuniones de departamento correspondientes a su especialidad.
h) Recoger y canalizar las propuestas especificas de la especialidad.
i) Coordinar las tareas de mantenimiento en los talleres de la especialidad.

j) Autorizar las compras de material para la especialidad e informar peridédicamente de las mismas al
Direccién de Formacion Profesional.

k) Responsabilizarse de la gestion y control del almacén.
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Responsabilizarse del inventario y equipos de la especialidad y coordinar las acciones necesarias
para su elaboracion.

m) Elaborar los criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas a los

alumnos con necesidades educativas especiales.

n) Aquellas otras que le encomiende la Direccion General del Centro en el ambito educativo.
0) Agquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.
2. Son funciones de los Jefaturas de Departamento — Coordinacién de Etapa, en el ambito de
Bachillerato:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

9)
h)

1)

Coordinar la orientacion pedagégica del Etapa.
Dar a conocer toda la documentacion oficial referente a la Etapa.
Convocar y presidir la seccion de Area del Claustro de profesores.

Informar a los alumnos sobre los criterios comunes de funcionamiento y evaluacién propios del
Area.

Coordinar las actividades educativas propuestas para los alumnos del Area: actividades
complementarias y extraescolares (visitas culturales...).

Coordinar las acciones de los procesos que afectan al Area (evaluacion, orientacion...).
Realizar la convocatoria ordinaria para los examenes del Area.

Elaborar, al final del curso, una memoria del Area siguiendo las especificaciones establecidas por
la Administracion Educativa.

Recoger y canalizar las propuestas especificas del Area.

Reunirse con La Jefatura de Estudios y/o Direccion del Centro para establecer objetivos, puntos a
tratar en las reuniones, posibles formatos...

Elaborar los criterios y procedimientos para realizar las adaptaciones curriculares apropiadas a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

Aquellas otras que le encomiende la Direccién General del Centro en el ambito educativo.

m) Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

3. Son funciones del Coordinacion del Area de Formacion para el Empleo:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
)
)
k)
1)

Guardar y dar a conocer a los profesores del Area toda la documentacién necesaria para los cursos
oficial.

Coordinar las actividades educativas propuestas para los alumnos del &mbito.
Coordinar las acciones de los procesos que afectan al ambito.
Elaborar el presupuesto de cada curso y realizar su seguimiento.

Elaborar, al final de cada curso, una memoria econémica -informe siguiendo las especificaciones
establecidas por INAEM.

Elaborar, cuando salgan las convocatorias, las solicitudes de cursos, en coordinacién con el Equipo
de FP y la direccion del Centro.

Convocar y presidir las reuniones de profesores que sean necesarias.
Recoger y canalizar las propuestas especificas del ambito.
Explorar nuevas areas de formacion para el empleo, orientacion laboral, DNF de empresas, etc...

Tramitar las compras de material para la especialidad e informar periédicamente de las mismas a
Administracion.

Informar a los alumnos sobre los criterios comunes de funcionamiento y evaluacion.

Reunirse con el Equipo de FP y/o Direccion de FP para establecer la planificacion del curso lectivo,
objetivos, puntos a tratar en las reuniones, posibles formatos...

m) Aquellas otras que le encomiende la Direccion General del Centro.

n)

Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 51. Nombramiento y cese.

Los J
General

efaturas de Departamento — Coordinacion de Area/Etapa son nombrados y cesados por la Direccion
del Centro.
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Seccién Quinta: Jefatura de Departamento — Coordinacion de Area de Orientacion y Pastoral.

Articulo 52. Funciones.

Son funciones de la Jefatura de Departamento — Coordinacion de Area de Orientacion y Pastoral:

a) Animar y coordinar la accién del Equipo de Pastoral, convocar y presidir estas reuniones.

b) Establecer la necesaria coordinacion con el equipo de animacion del sector Bilbao de pastoral y
llevar a cabo aquellas lineas de accion prioritarias planteadas.

c) Colaborar en la programacién y realizacién de la accién educativa del Centro y en la tarea
orientadora de los tutores.

d) Mantener relacién habitual con los responsables de la accién pastoral de la Iglesia local.

e) Informar periddicamente tanto a la Entidad Titular como a la Comunidad de Hermanos, sobre los
aspectos mas significativos del Plan Anual de Pastoral.

f) Analizar las sugerencias que mediante entrevistas periddicas les sean transmitidas por la Entidad
Titular y/o por la Comunidad de Hermanos sobre el Plan Anual de Pastoral.

g) Asesorar a los profesores, a los érganos de gobierno y gestién y a las estructuras organizativas del
Centro, en el ambito de la formacién en valores.

h) Promover y coordinar las tutorias de los diferentes cursos.

i) Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de formacién en
valores de la accion educativa del Centro.

i) Desarrollar programas de formacién en valores con grupos de alumnos.
k) Aquellas otras que le encomiende la Direccion General del Centro en el ambito educativo.
I) Aguellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 53. Nombramiento y cese.

La Jefatura de Departamento — Coordinacion de Area de Orientacion y Pastoral es nombrado y cesado
por la Entidad Titular del Centro de acuerdo con la Direccion General del Centro.

Seccion Sexta: Delegado de Identidad Lasaliana.

Articulo 54. Funciones.

El Delegado de identidad Lasaliana es un educador/a comprometido/a con la Misién y con capacidad de
animacion y liderazgo, que ha participado en estructuras de formacion institucional, como CELAS,
Formadores Lasalianos, CEL o CIL.

a)

b)

c)

d)

f)

1. Colaborar con el Delegado de Formacion e Identidad del Sector y el Equipo Directivo en la animacion
y coordinacion de las acciones de la Guia Distrital de Acogida, Seguimiento y Acompafiamiento.

6. Actuar en comunicacion y colaboracién con los demés responsables de Identidad del Sector,
coordinados todos por el Delegado de Formacién e Identidad Lasaliana del Sector. Juntos asumen la
tarea de orientar y ofrecer sugerencias para promover la vivencia de la identidad lasaliana, la Mision
Compartida y el desarrollo y crecimiento de las Comunidades Lasalianas en sus obras educativas.

8. Colaborar con la Direccién y el Equipo Directivo en aplicar e impulsar en su obra educativa las
orientaciones en clave de identidad que hayan sido dadas para todo el Distrito, teniendo en cuenta los
procesos, particularidades y contexto del Sector y la obra educativa.

2. Junto con el Equipo Directivo promover la participacion de los educadores en las propuestas de
formacion identitaria ya establecidas a nivel de Distrito y de Sector.

3. Junto con el Equipo Directivo, animar y favorecer el seguimiento de las personas que participan en
acciones formativas identitarias, cuidando que también puedan tener una proyeccion visible en la obra
educativa.

4. Orientar y colaborar con el Equipo Directivo en la realizacion del Plan local de Formacion en la parte
identitaria, en el que se tengan en cuenta las necesidades propias de la obra, los itinerarios formativos
de los educadores, las posibilidades formativas existentes a nivel local, las ofertas que se reciben a
nivel institucional y su aprovechamiento por parte de la obra.
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5. Junto con el Equipo Directivo, llevar el registro actualizado de las personas que han participado en
las acciones formativas identitarias.

7. Junto con el Equipo Directivo, hacer de vinculo entre la comunidad lasaliana y la obra educativa,
facilitando la interaccién entre las dos redes, y asi juntos apoyar las iniciativas relacionadas con la
identidad lasaliana en dicha obra.

9. Apoyar al Equipo Directivo en la coordinacion y animacion de las sesiones de claustros
institucionales y las acciones (celebraciones, oraciones, encuentros, etc.) que se propongan para
animar la Mision Compartida en la obra educativa.

Articulo 55. Nombramiento y cese

El Delegado de Identidad Lasaliana es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro, en dialogo
con el Equipo de Animacion del Sector.

Seccion Séptima: Coordinacion de Formacion del Profesorado (COFO)

Articulo 56. Funciones

Son funciones del Coordinador de Formacién del Profesorado (COFO)

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

Recoger las necesidades de formacion detectadas en el centro y trasladarlas a la Red de Formacion,
en concreto al asesor o asesora de formacién de su Centro de Profesorado de referencia.

Colaborar con el Equipo Directivo, el Centro de Innovacion y Formacion Educativa y el Centro de
Profesorado en la planificacion, organizacion y realizacién de las actividades de formacion en el propio
centro, asi como en la elaboracion del Plan de Formacion del centro.

Liderar los procesos de formacion del profesorado contribuyendo a la creaciéon de un clima de
colaboracién y participacion.

Participar de forma activa y proactiva en la realizacién de los proyectos educativos en los que participe
el centro educativo.

Promover la participacion del profesorado en el intercambio de experiencias, en las actividades
formativas detallas en el Plan de Formacion del Centro y en otras modalidades formativas, asi como
en la seleccién y elaboracién de materiales didacticos que contribuyan al avance de la practica docente,
con especial mencion al intercambio de informacion a través de las redes sociales y de la formacién on
line.

Gestionar los apoyos demandados por el centro en cuanto a recursos pedagdégicos y didacticos que
puedan facilitar los Centros de Profesorado.

Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacién del Plan de Formacion del Centro.

Coordinar las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios que se desarrollen en el
centro, asi como los procesos de acompafamiento de Profesorado novel que se establezcan.
Colaborar con el Centro de Profesorado la realizacién, seguimiento y evaluacion de las actividades
formativas que se realicen en su centro.

Participar en las actividades formativas organizadas por el Departamento competente en materia de
educacion no universitaria, dirigidas especificamente a este colectivo.

Asistir a las reuniones de coordinacion a las que sea convocado por el Centro de Profesorado.

Articulo 57. Nombramiento y Cese

El Coordinador de Formacién del Profesorado es nombrado y cesado por la Direccién General del Centro,
en acuerdo con el Equipo Directivo.

Seccién Octava: Coordinacién de Formacion en Tecnologias de Aprendizaje (COFOTAP)
El COFOTAP es el coordinador de formacioén para el uso de las tecnologias en los aprendizajes.

Articulo 58. Funciones
Son funciones del COFOTAP:
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a) Recoger las necesidades de formacion detectadas en el centro relacionadas con las funciones del
profesorado en el uso de las Tecnologias aplicadas al aprendizaje y trasladarlas a través de la Direccién
del centro educativo, a la Red de Formacion, en concreto a su Centro de Profesorado de referencia.

b) Determinar las necesidades de formacién detectadas en el centro, de caracter transversal a las
actividades académicas relacionadas con el uso de las tecnologias aplicadas en los aprendizajes.

c) Colaborar con el coordinador de formacion en la planificacion de la formacién en las tecnologias
aplicadas a los aprendizajes, disefiando las actividades necesarias para el centro, que se plasmaran
en el Plan de Formacién del Centro en documento especifico.

d) Colaborar con el Equipo Directivo y el Centro de Profesorado en la planificacion, organizacion y
realizacion de las actividades de formacién relacionadas con el uso de las tecnologias en los
aprendizajes en el propio centro, asi como en la elaboracion del Plan de Formacion del centro.

e) Liderar los procesos de formacion del profesorado para el uso de las tecnologias en los aprendizajes
fomentando la participacion en las actividades de los docentes.

f) Gestionar y administrar la implementacién de plataformas de colaboracion y difusion de las actividades
académicas, formacion, comunicaciones con el centro, recursos didacticos, etcétera, a las que la
comunidad educativa pueda tener acceso.

a) Estimular la formacién, la innovacién y la investigacién educativas para la mejora en la practica docente
gue contribuya a la adquisicion de funciones por parte del alumnado.

g) Promover la participacion del profesorado en el intercambio de experiencias relacionadas con el uso
de las tecnologias en los aprendizajes dentro y fuera del centro educativo, asi como en la seleccién y
elaboracion de materiales didacticos que contribuyan al avance de la practica docente.

h) Gestionar los apoyos demandados por el centro en cuanto a recursos pedagoégicos y didacticos
relacionados con el uso de las tecnologias en los aprendizajes que puedan facilitar los Centros de
Profesorado.

i) Colaborar con el Equipo Directivo en la evaluacion del Plan de Formacién del Centro.

j) Colaborar con las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, explicando las
actuaciones que el centro lleva a cabo con respecto al uso de las tecnologias en los aprendizajes.

k) Coordinar con el Centro de Profesorado la realizacién, seguimiento y evaluacién de las actividades
formativas relacionadas con el uso de las tecnologias en los aprendizajes que se realicen en su centro.

[) Asistir a las reuniones de coordinacion a las que sea convocado por el Centro de Profesorado.

Articulo 59. Nombramiento y cese

El COFOTAP es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro en acuerdo con el Equipo
Directivo.

Seccién Novena: Coordinador de Tutores de Dual

Articulo 60. Funciones

Son funciones del Coordinador de Tutores de Dual:
a) Dar a conocer toda la documentacion oficial y novedades en la misma a los tutores de dual general.
b) Ayudar a resolver las dudas que puedan ir surgiendo a los tutores de dual general en el despliegue
de la Formacion en Empresa u Organismo Equiparado.
c) Soporte a los/as tutores/as de Dual General que se puedan incorporar durante el curso.
d) Coadyuvar a la prospeccion de empresas de los tutores de dual general.
Articulo 61. Nombramiento y cese

El Coordinador de Tutores de Dual es nombrado y cesado por la Direccién General del Centro en
acuerdo con el Equipo Directivo.

Seccion Décima: Responsable de Erasmus y Erasmus+

Articulo 62. Funciones

Son funciones del Responsable de Erasmus y Erasmus+:
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Promocionar el programa Erasmus/Erasmus+ dentro de la comunidad educativa o institucién.
Informar sobre las diferentes convocatorias y oportunidades de financiacion del programa.
Participar en la elaboracion y presentacion de proyectos Erasmus/Erasmus+.

Orientar a los estudiantes y profesores sobre los requisitos para participar en el programa
Erasmus/Erasmus+ y la documentacion necesaria.

Ayudar al personal a encontrar oportunidades de movilidad para su desarrollo profesional.

Resolver dudas y facilitar la tramitacion de las solicitudes de Erasmus/Erasmus+.

Coordinar el proyecto con las empresas, asegurando la recepcion de personal docente y alumnado.
Gestionar los proyectos de movilidad: fondos, ejecucion correcta, seguimiento y evaluacion.

Articulo 63. Nombramiento y cese.

El Responsable de Erasmus y Erasmus+ es nhombrado y cesado por la Direccién General del Centro en
acuerdo con el Equipo Directivo.

Seccion Decimoprimera: Conductor NCA

Articulo 64. Funciones

Son funciones del Responsable de Erasmus y Erasmus+:

f)
a)

h)

)

Formarse en el modelo de NCA (con una formacion especifica para ellos).

Participar de manera activa en la formacion de los docentes de su Centro/Sector.

Acompafar y guiar a los profesores en la implementacion de NCA en su centro.

Revisar, corregir y hacer propuestas de mejora a Seminarios/Proyectos/Desafios planificados por el
profesorado y comprobar que siguen los pasos especificados por el modelo.

Revisar el Plan de Seminarios y Proyectos (Bachillerato) y el Mapa de Desafios por familias
profesionales (FP).

Comprobar que aparecen todos los Momentos Taller y quedan programados en calendario (Ciclo
Basico).

En FP, velar por el Mapa de Desafios para que los niveles (RAs y Competencias transversales)
exigibles a los alumnos en cada Desafio sea coherente.

En Bachillerato, verificar que los Seminarios y Proyectos recojan de forma equilibrada las
Competencias Especificas de las materias de la Etapa.

Coordinarse con los Conductores NCA ARLEP y Equipos Confianza para gestionar la puesta en
marcha, despliegue y mantenimiento del NCA en su Etapa (calendario de implantacion, recogida de
las sugerencias de mejora, dificultades... que aparecen en los equipos de profesores, traslado de
aquellas a las que no pueda dar respuesta inmediata...).

Resolver las dudas de los profesores en cualquier aspecto relacionado con la interpretacion,
creacion y revision del modelo NCA.

Articulo 65. Nombramiento y cese.

El Responsable de NCA es nombrado y cesado por la Direccién General del Centro en acuerdo con el
Equipo Directivo.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién Primera: Equipo Directivo.

Articulo 66. Composicion.

1.

a)
b)
<)
d)
e)

El Equipo Directivo est4 formado por:
La Direccion del Centro, que lo convoca y preside.
La Direccion de la Formacién Profesional.
La Jefatura de Estudios.
La Jefatura de Departamento — Coordinacion de Area de Bachillerato.
Jefatura de Departamento — Coordinacion de Area de Orientacién y Pastoral
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2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por la Direccion del Centro otras
personas, con voz, pero sin voto.

Articulo 67. Funciones.

Son funciones del Equipo Directivo:
a) Asesorar al Direccion del Centro en el ejercicio de sus funciones.

b) Velar por el buen funcionamiento del Centro programando, coordinando y evaluando las diversas
actividades.

c) Elaborar, a propuesta de la Direccion General, la Programacion General Anual del centro, asi como
evaluar y controlar su ejecucion.

d) Elaborar, comunicar y animar al personal del Centro para alcanzar los objetivos clave.
e) Elaborar y aplicar el Documento Organizativo del Centro.
f) Elaborar y comunicar la Memoria Anual.
g) Elaborar, aplicar y evaluar la gestién de los recursos econémicos del Centro.
h) Elaborar y aplicar el calendario del Centro.
i) Estar atentos desde la cercania a la vida y a la problematica de los alumnos y personal del Centro.
j) Actualizar el Proyecto Curricular de Centro.
k) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién de:
— Las Programaciones Did4cticas.
— El Plan de Orientacién Académica y Profesional.
— El Plan de Accion Tutorial

I) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar del Centro, en el Consejo de
Direccién y en el Claustro de Profesores.

m) Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro y
en las directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el centro.

n) Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

0) Determinar los grupos que tutelara y el nimero de horas de que dispondra el Tutor de Dual para
desarrollar sus funciones.

p) Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.
q) Agquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 68. Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira de manera ordinaria, cada semana.

Seccion Segunda: Consejo de Direccion.

Articulo 69. Consejo de Direccion.

El Consejo de Direccion es el grupo de personas que colabora mas directamente con el Equipo Directivo
en la aplicacion del Proyecto Educativo de Centro, asi como en la elaboracién y ejecucion de la planificacién
estratégica y anual del mismo, velando por su cumplimiento en las &reas de responsabilidad de sus miembros.

Articulo 70. Composicion.

1. El Consejo de Direccion esta formado por:
a) El Equipo Directivo.
b) El Responsable del Comité de Calidad
c) Las Jefaturas de Departamento — Coordinacion de los Grados de FP.

2. Alas reuniones del Consejo de Direccion podran ser convocadas por la Direccién General del Centro
otras personas, con voz, pero sin voto.

Articulo 71. Funciones.

Son funciones del Consejo de Direccion:
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a) Participar en el estudio y evaluacion de los planes propuestos por el Equipo Directivo y garantizar
su cumplimiento en las areas de su responsabilidad.

b) Proponer areas de mejora, prever y analizar las necesidades y presentar propuestas.

c) Estudiary refrendar los criterios educativos y de funcionamiento comunes, asi como aportar criterios
desde sus areas de responsabilidad.

d) Analizar las directivas y orientaciones emanadas del Equipo Directivo y asesorarle en los temas
que le plantee.

e) Favorecer la coordinacion de las actividades generales del Centro y del funcionamiento de sus
distintas Areas, asi como del calendario general y la organizacién de espacios e instalaciones para
todas las etapas.

f)  Agquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 72. Reuniones.

1. El Consejo de Direccion se reunira periddicamente a propuesta del Director General.

2. Las reuniones del Consejo de Direccion se realizaran de forma que no perturbe el funcionamiento
normal del Centro.

Seccion Tercera: Equipo de Orientacion y Pastoral.

Articulo 73. Equipo de Orientacion y Pastoral.

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por La Jefatura
de Departamento - Coordinacion de Orientacion y Pastoral.

Articulo 74. Composicion.

El Equipo de Orientacién y Pastoral esta formado por:
a) La Jefatura del Equipo - Coordinacion de Orientacion y Pastoral.
b) La persona responsable de Tiempo Libre.
c) La persona responsable de Interioridad
d) Y otros profesores nombrados por la Direccién representando los diferentes ambitos del Centro.

Articulo 75. Funciones.

Son funciones del Equipo de Orientacion y Pastoral:

a) Impulsar la programacion y realizacién de las iniciativas y actividades tendentes a la animacion
pastoral de la escuela, en el marco del Proyecto Educativo.

b) Promover actividades complementarias de cardcter humano y cristiano.

c) Orientar la accién pastoral de la escuela hacia la participacion responsable en la comunidad
cristiana.

d) Mantener relacién habitual con los responsables de la accién pastoral de la Iglesia local.

e) Programar los objetivos, contenidos y actividades en cada etapa en lo referente a pastoral, religién
y orientacion.

f)  Planificar, de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro y el Proyecto Curricular de cada Etapa
las actividades pastorales de la accién educativa.

g) Responsabilizarse de la marcha de los grupos de fe y de sus animadores, proporcionando los
medios adecuados para su conveniente desarrollo.

h) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa.
i) Coordinarse con el Equipo de Convivencia e Igualdad.

J) Aquellas otras que determine la Direccién General del Centro.

k) Aguellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Seccion Cuarta: Consejo Escolar del Centro.
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Articulo 76. Consejo Escolar del Centro.

El Consejo Escolar del Centro es el maximo 6rgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en
el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general
impartidas en el Centro.

Articulo 77. Composicion.

El Consejo Escolar del Centro esta formado por:
a) La Direccién del Centro.
b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.
c) Cuatro representantes de los profesores.
d) Cuatro representantes de los padres.
e) Dos representantes de los alumnos.
f)  Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Opcionalmente, un representante del mundo de la empresa, designado por las organizaciones
empresariales, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Administracién Educativa.

h) Un representante municipal.

Articulo 78. Eleccion, designacién y vacantes.

1. Laeleccidon y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos
y del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar del Centro y la cobertura provisional de
vacantes de dichos representantes, se realizara conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular
del Centro, con respeto a las normas reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

2. La Asociacién de Madres y Padres podra designar uno de los representantes de los padres en el
Consejo Escolar del Centro.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan
con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en
el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato
del sustituido.

Articulo 79. Funciones.

Son funciones del Consejo Escolar:
a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.
b) Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

¢) Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo Directivo del
Centro.

d) Intervenir en la designacion del Director General del Centro de acuerdo con lo previsto en el articulo
45 del presente Reglamento.

e) Intervenir en la seleccion del profesorado del centro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60
de la Ley 8/1985, de 3 de julio, y en el articulo 17 del presente Reglamento.

f) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en niveles
concertados.

g) Ser informado de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el cumplimiento de la
normativa vigente. A peticién de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por la
Direccion, relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso,
la adopcién de las medidas oportunas.

h) Aprobar, a propuesta de la Entidad titular del Centro, el presupuesto del centro en lo que se refiere

tanto a los fondos provenientes de la administracion como a las cantidades autorizadas, asi como
la rendicién anual de cuentas.

i) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacién de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados
si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

j) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacién para establecer percepciones a los
padres/tutores de los alumnos por la realizacion de Actividades escolares complementarias.
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k) Informar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.

[) Informar los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

m) Favorecer relaciones de colaboracion con otros centros, con fines culturales y educativos.

n) Participar en la evaluacién de la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a las que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia de género.

p) Aguellas otras que se establezcan en la normativa vigente.
g) Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 80. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar del Centro se regira por las siguientes normas:

1. Lasreuniones del Consejo Escolar del Centro seran convocadas por la Direccién General del Centro.
Preside el Consejo la Direccidon General del Centro. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de
antelacion e ira acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

2. El Consejo Escolar del Centro se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno
de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente,
a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del
Consejo.

3. El Consejo Escolar del Centro quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad
mas uno de sus componentes.

4. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz, pero sin voto,
los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

5. El Consejo Escolar del Centro estudiara los diversos temas del orden del dia y, por medio del dialogo
y el contraste de criterios, tenderd a adoptar las decisiones por consenso. Cuando proceda, los acuerdos se
tomaran por el voto favorable de la mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria. Las votaciones seran secretas cuando se trate sobre personas o lo solicite un tercio
de los miembros presentes, En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

8. El Secretario del Consejo se nombrara en la reunién constitutiva del Consejo Escolar del Centro, con
el comun acuerdo de todos los componentes. Si hubiera duda se hara la votacion pertinente, siendo nombrado
por la mitad mas uno de los votos. De todas las reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el
derecho a formular y exigir, en la siguiente reunién, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera
suscrita por el Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

9. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar del Centro a las reuniones del mismo debera
ser justificada ante el Presidente.

10. De acuerdo con la Direccion del Centro y el Consejo Escolar del Centro, se podran constituir
Comisiones con la composicion, funciones, duracién y régimen de funcionamiento que se determinen en el
acuerdo de creacion, y que seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

11. Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro participardn en todas las
deliberaciones del mismo excepto en las relativas a la designacion y cese de la Direccion del Centro y despido
del profesorado.

Articulo 81. Comision de Convivencia.

1. La Comisién de Convivencia se integra de 8 miembros, segun la siguiente distribucion:
a) La Direccion como presidente
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b) 1 representante de la Entidad Titular.
c) 2 representantes del profesorado.

d) 2 representantes de las familias.

e) 1 representante de los alumnos.

f) 1 representante del PAS

2.  Los miembros de la Comision de Convivencia ostentaran la condicién de miembros del Consejo
Escolar y seran designados por éste por un periodo de cuatro afios, que podra ser prorrogado si asi lo
considera el Consejo Escolar.

3. Lacondicion de miembro de la Comisién de Convivencia cesa, ademas de por cumplir el periodo para
el que ha sido designado, cuando se pierde la condiciéon de miembro del Consejo Escolar del Centro.

4. La Comision de Convivencia actuara presidida por la Direccién y basara sus actuaciones con arreglo
a lo previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén, que desarrolla los derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros.

5. La Comisién de convivencia realizara las siguientes funciones:
a) Elaborar y modificar las normas de convivencia con las aportaciones de la Comunidad Educativa

b) Asesorar a la Direccién del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de las normas
de convivencia y velar por el cumplimiento de las mismas

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y resolver los
conflictos.

d) Mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente a criterio de
la Direccién, podra participar en la prevencion y en la resolucion de conflictos.

e) Agquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 82. Otras comisiones.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la forma y las funciones
gue considere oportunas para su mejor funcionamiento.

Articulo 83. Caréacter de urgencia.

Cuando un asunto de la competencia del Consejo Escolar del Centro deba ser tratado con caracter de
urgencia y no haya posibilidad de convocar la reunién, la Direccién del Centro segun sus funciones, asumira
el tema sin perjuicio de dar en su momento la oportuna y obligada informacién al Consejo Escolar del Centro
y someter a ratificacion la decision tomada si asi procede.

Seccién Quinta: Claustro de Profesores.

Articulo 84. Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman parte
del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro.

Articulo 85. Funciones.

Son funciones del Claustro de Profesores:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién General Anual,
de la evaluacion del Centro y de la Memoria de fin de curso.

b) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

c) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.

d) Participar en las funciones de orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.
e) Elevar propuestas al Equipo Directivo para el desarrollo de las actividades educativas.

f)  Proponer iniciativas en el &mbito de la experimentacién, investigacién pedagdgica y en la formacién
del profesorado del Centro.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
h) Participar en la programacion de las actividades docentes del Centro.
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i) Informar sobre las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas
normas de organizacion y funcionamiento.

I) Aguellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 86. Reuniones.

El Claustro, convocado y presidido por la Direccion General del Centro, se reunira, como minimo, una vez
al trimestre y siempre que lo convoque la Direccién o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 87. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
a) Convoca y preside las reuniones del Claustro la Direccion del Centro.

b) La convocatoria se realizara, al menos, con tres dias de antelacién e ird acompafiada del orden del
dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas
de antelacion.

¢) Alareunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno el Presidente.

d) Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

e) Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

f) Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

g) Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

h) El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las
reuniones el Secretario levantard acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la
siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario,
que dara fe con el visto bueno del Presidente.

Articulo 88. Areas/Etapas y Especialidades.
1. La Direccién del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos de
cada Area y/o Etapa.

2. Enlas Secciones del Claustro participaran todo el profesorado que imparta docencia en el Area/Etapa
o Especialidad correspondiente.

Articulo 89. Funciones de los Equipos Docentes de las Areas/Etapas y Especialidades.

1. Son funciones de los Equipos Docentes de las Areas/Etapas en su ambito:

b) Participar en la elaboracion, aplicacion y evaluacion del Proyecto Curricular de Area, conforme a
las directrices del Equipo Directivo.

¢) Actualizar, coordinar y aplicar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.
d) Ejecutar las acciones de los procesos que afecten a su Area.
e) Fijary coordinar los criterios sobre la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los alumnos.

f) Realizar la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del Area, estableciendo las acciones
necesarias para mejorar su aprendizaje y orientacion, en los términos establecidos por el proceso
de evaluacion del alumnado y por la Administracion educativa.

g) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia en cada uno de los
grupos.

h) Promover iniciativas en el campo de la investigacién y experimentacién pedagégica y en la
formacién del profesorado.

i) Entregar al Equipo Directivo por medio de su Coordinacién, propuestas sobre:
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— Calendario de actividades del grupo.
— Necesidades de horarios y espacios.
— Necesidad sobre mantenimiento, material y equipos didacticos.
— Necesidades personales de formacién.
Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

2. Son funciones de los Equipos por Especialidades, en su ambito:

a)

b)
<)

d)
e)
f)
9)
h)

m)

Coordinar las actividades educativas de la especialidad, de acuerdo a los objetivos y lineas de
accion fijados por las Areas.

Coordinar las programaciones verticales de la especialidad.

Coordinar las actividades que se realizan en el ambito de la Formacion Reglada y de la Formacion
para el Empleo.

Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones correspondientes a la especialidad.
Realizar las acciones de los procesos que correspondan a la especialidad.

Establecer las medidas de seguridad necesarias en los talleres.

Organizar el mantenimiento de las instalaciones correspondientes a la especialidad.

Organizar los pedidos, acopio y almacenaje de materiales necesarios para el trabajo en los talleres
de la especialidad.

Elaborar el inventario de equipos y materiales de taller.

Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia en cada uno de los
Cursos.

Elaborar, al final del curso, una memoria de la especialidad, en la que se valore el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados académicos.

Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.
Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

TITULO IV. OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION Y GESTION

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES

Seccion Primera: Administracion.

Articulo 90. Funciones.

Son funciones de la Administracion del Centro:

a)
b)
c)

d)

f)

a)
h)

Confeccionar la memoria econémica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto del
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico.

Informar mensualmente al Direccién del Centro de la situacion y marcha econdmica del Centro y
en momentos especificos a solicitud de la Direccion del Centro.

Informar a principio de curso y trimestralmente a cada Coordinacion de etapa y responsables del
mantenimiento de salas y talleres sobre la situacién econémica de las mismas.

Supervisar la recaudacion vy liquidacion de los derechos econémicos que procedan, segin la
legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacién a
la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro, conforme a los poderes que
tenga otorgados por la Direccidn del Centro, y ratificar los libros de contabilidad.

Facilitar a la Administracién las ndminas del personal docente para que esta proceda al pago de los
salarios correspondientes.

Entregar mensualmente las nébminas a los trabajadores del centro.

Preparar los contratos de trabajo y, de acuerdo con la Direccién del Centro, aplicar las decisiones
relativas a sueldos y honorarios.
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Administrar los servicios de compra y almacén de material fungible, conservacién de edificios,
obras, instalaciones y, en general, servicios del Centro.

Realizar el seguimiento de proveedores y contratos (suministros generales, mantenimientos...)
Gestionar las ayudas y subvenciones para el centro y orientar en la solicitud de becas.
Archivar de documentacion generada.

Realizar, conjuntamente con secretaria, las matriculaciones y registrar oficialmente las altas y bajas
de los alumnos durante el curso escolar.

Elaborar y actualizar un listado de tareas a realizar cada uno de los meses del curso.
Aquellas otras que determine la Direccién del Centro.
Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 91. Nombramiento y cese.

El Administrador del Centro es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro, de acuerdo con la
Entidad Titular del Centro.

Seccion Segunda: Secretaria.

Es el que tiene a su cargo la gestién documental, es decir, la recopilacién y consecucion de todos los datos
precisos para la buena marcha del Centro.

Articulo 92. Funciones.

Son funciones de la Secretaria del Centro:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

Diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones legales afecten al Centro (DOC...)

Ejecutar las instrucciones que reciba de la Direccion del Centro y hacer las comunicaciones oficiales
a sus destinatarios.

Expedir y dar fe de todas las solicitudes de titulos y certificaciones expedidos en el Centro.
Llevar el registro de entradas y salidas de la correspondencia oficial.

Realizar, conjuntamente con Administracion, las matriculaciones y registrar oficialmente las altas y
bajas de los alumnos durante el curso escolar.

Organizar y custodiar el archivo general de la secretaria del Centro: libros y archivos oficiales, actas,
historiales y expedientes académicos, libros de escolaridad...

Mecanizar las notas de las diferentes evaluaciones y realizar los informes de los alumnos.
Confeccionar las listas, actas de fin de curso y expedientes académicos.

Informar al alumnado, personal del centro y familias sobre las becas y ayudas al alumnado.
Gestionar las ayudas y subvenciones para el centro y orientar en la solicitud de becas.
Organizar la revision médica anual del personal del Centro.

Informar al personal del centro de para qué temas y documentacion deben dirigirse a Secretaria.
Elaborar y actualizar un listado de tareas a realizar durante los distintos meses del curso.

n) Aguellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 93. Nombramiento y cese.

El Secretario del Centro es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro.

Seccion Tercera: Responsable de Calidad

Articulo 94. Funciones

Son funciones del responsable de Calidad:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Mantener la documentaciéon del Sistema de Gestién de la Calidad.

Conservar la documentacién generada en su ambito.

Controlar el uso de la documentacion del Sistema de Gestion de la Calidad actualizada.
Elaborar el Plan de Comunicacion.

Elaborar del Plan Anual de Indicadores y Objetivos.

Gestionar de las acciones correctivas y preventivas.
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g) Garantizar la realizacion de auditorias.

h) Realizar los informes de resultados de las encuestas de satisfaccion de los clientes.

i) Supervisar la evaluacion inicial de los proveedores y el mantenimiento de la lista de proveedores
aceptados.

i) Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 95. Nombramiento y cese

El responsable de Calidad es nombrado y cesado por la Direccién General del Centro, en acuerdo con el
Equipo Directivo.

Seccion Cuarta: Responsable de Comunicacion

Articulo 96. Funciones

Son funciones del responsable de comunicacién:

a) Recabar del personal la recogida de noticias y material grafico que las acomparie.

b) Maquetar y publicar las noticias segun las distintas redes sociales

c) Mantener la pagina web del centro actualizada en cuanto a noticias y a informacion relevante del
Centro.

d) Trasladar a Comunicacion del Sector aquellos cambios que sean necesarios en la web del centro.

e) Estar en coordinacién con Comunicacion del Sector y asistir a las reuniones de Responsables de
Comunicacién de los Centros.

f)  Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestién.

Articulo 97. Nombramiento y cese

El responsable de Comunicacion es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro, de acuerdo
con el Equipo Directivo.

Seccién Quinta: Recepcion.

Atiende el teléfono, cuidando, asimismo, de cuestiones burocraticas y de recepcioén de visitas o de cartas,
paguetes y mercancias.

Articulo 98. Funciones.

Son funciones de la Recepcion:
a) Recibir y atender al pablico en general.

b) Atender a los familiares de alumnos que vienen al Centro, proporcionarles la informacién de su
competencia y/o dirigirles a la persona adecuada.

c) Atencion telefénica a quienes solicitan informacion.

d) Control de las puertas de acceso al centro, atendiendo debidamente la apertura y cierre de las
puertas en las entradas y salidas de los alumnos, y evitando el paso de las mismas a las personas
no autorizadas.

e) Encender y apagar las luces en los espacios comunes del Centro.

f) Atender a los alumnos que soliciten informacion.

g) Atender a los alumnos accidentados.

h) Hacerse cargo de los avisos y entregas de paquetes, cartas, mercancias, recados, encargos, etc.
i) Enviar faxes a peticion del personal del Centro

i) Responsabilizarse de la fotocopiadora y material necesario para ella.

k) Realizar los encargos solicitados por profesores con la autorizacién de Direccion.

[) Responsabilizarse de los remanentes de material general, realizando un inventario general en el
mes de junio.

m) Colaborar con el profesorado en mantener el orden y compostura de los alumnos para el mejor trato
y conservacién de las instalaciones durante su estancia en el centro educativo fuera de las clases.

n) Elaborar y actualizar un listado de tareas a realizar durante los distintos meses del curso.
0) Recoger datos para elaboracion de estadisticas, tablas e informes a peticiéon del Equipo Directivo.
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p) Colaborar con secretaria y administracion.
g) Aquellas otras que le pudieran ser encomendadas por la Direccién del Centro.
r) Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Seccion sexta. Docente Acompafiante

Articulo 99. Funciones

Las funciones del docente acompafiante vienen marcadas por la GDASA:

a) Acompafiar al profesor recién contratado en lo mas elemental y cotidiano de la vida de la Obra de
modo que se sienta acogido y orientado.

b) Acompaifiar el profesor en lo cotidiano, y fundamentalmente en la percepcién y adquisicién del
estilo y carisma lasaliano.

c) Contestar a lo que el profesor nuevo vaya demandando.
d) Agquellas otras que le encomiende la Direcciéon General.

Articulo 100. Nombramiento y cese

El docente acompafiante es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro, en acuerdo con el
Equipo Directivo.

Seccién séptima: Responsable TIC

Articulo 101. Funciones

Las funciones del Responsable TIC:
a) Coordinar las actividades y necesidades TIC del centro con el Servicio Tl del Sector.
b) Asistir a las reuniones que convoque el Servicio Tl del Sector.

¢) Proponer al Equipo Directivo y al Servicio Tl del Sector el plan de inversiones y renovaciones de
dispositivos y software.

d) Agquellas otras que le encomiende la Direcciéon General.

Articulo 102. Nombramiento y cese

El responsable TIC es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro, en acuerdo con el Equipo
Directivo.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

Seccion Primera: Equipo de Formacién Profesional.

Articulo 103. Equipo de Formacién Profesional.

Es el grupo de personas que, coordinado por la Direccién de FP, se responsabiliza méas directamente de
la planificacion, coordinacion y ejecucion de todo lo referente a la Formacién Profesional en el Centro, velando
por el cumplimiento de los criterios y orientaciones generales establecidos para ello tanto por el Proyecto
Educativo de Centro como por el plan estratégico del mismo.

Articulo 104. Composicion.

El Equipo de Formacion Profesional esta formado por:
a) La Direccién de Formacién Profesional.
b) La Jefatura de Departamento Eléctrico.
¢) La Jefatura de Departamento Mecénico.
d) La Jefatura de Departamento - Coordinacién de Ciclo Formativo de Grado Basico
e) Coordinacion de Formacion para el Empleo.
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Articulo 105. Funciones.

Son funciones del Equipo de Formacion Profesional:

a) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Curricular de FP y velar por su
aplicacién en los Planes anuales.

b) Coordinar el funcionamiento de los Departamentos de FP especifica y la Formacion para el Empleo.
¢) Estudiar y refrendar los criterios educativos y de funcionamiento comunes a la FP.

d) Analizar las directivas y orientaciones emanadas del Equipo Directivo.

e) Coordinar las actividades de ensefianza aprendizaje de todo el alumnado de FP.

f)  Analizar las necesidades de material y mantenimiento de la FP.

g) Agquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

h) Agquellas otras que determine la Direccion General del Centro.

Seccion Segunda: Equipo de Calidad
Es el grupo de personas que, coordinado responsable de Calidad, ayuda a este en el seguimiento y su.

Articulo 106. Composicion.

El Equipo de Calidad esta formado por:
a) Responsable de Calidad.
b) Direccién General.
c) Coordinacion de Formacion para el Empleo.
d) Aquellas otras personas que determine la Direccion General, tras escuchar al Equipo Directivo

Articulo 107. Funciones.

Son funciones del Equipo de Calidad:

a) Revisar y aprobar los cambios propuestos por el Responsable de Calidad en la documentacién del
Sistema de Gestion.

b) Ayudar al Responsable de Calidad en la confeccién de propuestas y orientaciones del Centro en
aras de la mejora de la Calidad y del Sistema de Gestion.

¢) Promover la cultura de la Calidad en el Centro: procesos, seguimiento y medicion, mejora...
d) Aquellas otras que determine la Direccién General del Centro.

Seccion Tercera: Equipo de Comunicacién

Articulo 108. Composicion

El Equipo de Comunicacién esta formado por:
e) ElResponsable de Comunicacion
f) Aquellas otras personas que determine el Equipo Directivo.

Articulo 109. Funciones

Son funciones del Equipo de Comunicacion:

a) Ayudar o sustituir al Responsable de Comunicacién en la confeccion y publicacién en Redes
Sociales.

b) Animar en el centro una cultura de comunicacion, publicacion y visibilizacién del Centro en la web y
Redes Sociales.

¢) Agquellas otras que les pudiera encomendar la Direccién General del Centro.
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TITULO V. ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Articulo 110. Organos de Coordinacién Educativa.

1. Los 6rganos de Coordinacion Educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son 6rganos unipersonales de Coordinacién Educativa, el Tutor de grupo, el Tutor de dual y los
Responsables de Mantenimiento de salas y talleres.

3. Son érganos colegiados de Coordinacién Educativa los Equipos Docentes y otros Equipos de Trabajo.
CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Tutor de grupo.

Articulo 111. Funciones.

1. El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente.
2. Son funciones del Tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a él
confiado.

b) Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.

c) Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.
d) Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarles sobre el proceso educativo de los alumnos.
f)  Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 112. Nombramiento y cese.

El tutor de un grupo es nombrado y cesado por la Direccion del Centro.

Seccion Segunda: Tutor de Dual

Articulo 113. Funciones

Las funciones del tutor de Dual son:

a) Realizar la prospeccion de empresas.

b) Preparar los convenios de colaboracién entre el centro docente y la empresa u organismo equiparado.

¢) Generar el Plan de formacién para cada alumno/a.

d) Cumplimentar en la aplicacion informatica establecida al efecto la informacién necesaria para su
traslado a la Seguridad Social.

e) Realizar el seguimiento del alumnado que realiza la formacién en empresa u organismo equiparado
del alumnado, comprobando periédicamente que cumplimenta el Cuaderno de seguimiento que
implementa la aplicacion informatica y trasladando al equipo docente correspondiente los resultados
de la evaluacion del alumnado.

f)  Visitar o contactar con las empresas para comprobar la evolucién del alumnado.

g) Atender y resolver, en el ambito de la empresa y siempre que proceda, todas las incidencias que
pudieran surgir durante el desarrollo de las préacticas en la relaciéon alumno - empresa.

h) Agquellas otras que puedan surgir.

Articulo 114. Nombramiento y cese

El tutor de dual general para cada Ciclo Formativo es hombrado y cesado por la Direccién del Centro en
colaboracién con el Equipo Directivo y oido el equipo docente de la familia profesional.

Seccién Tercera: Responsable de Tiempo Libre.

Articulo 115. Funciones.

Son funciones del Responsable de Tiempo Libre:
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Pertenecer al Equipo de Pastoral del Centro y al Equipo de Responsables de Tiempo Libre del
Sector.

Liderar, coordinar y animar la realizacion de las acciones del Plan de Pastoral que forman parte
del ambito del Tiempo Libre, apoyandose para ello en el profesorado voluntario del Centro:
Encuentros periodicos del Grupo Tandanacui, Fiesta de La Salle, semanas especiales que se
puedan ligar a las actividades de Tiempo Libre...

Animar y coordinar la participacién del Grupo Tandanacui en las acciones de la ONGD PROYDE
y en campafias solidarias.

Participar el desarrollo conjunto de las actividades pastorales del Equipo de Tiempo Libre del
Sector, colaborando, en los ambitos del Sector/Distrito a la realizacién de actividades conjuntas
(por ejemplo: Gazte Gaua, Encuentro Izartxo LH, Tandanacui, Encuentro +18, Encuentro de
Jovenes, Suma y Sigue, JMJ...).

Tener contacto con otras asociaciones de Tiempo Libre locales con vistas a sumar sinergias en
favor de los nifios y jovenes.

Coordinarse con los/las tutores/as para la incorporacion y el acompafiamiento de los nifios y nifias,
sobre todo los més vulnerables.

Articulo 116. Nombramiento y Cese

El responsable de Tiempo Libre es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro, en
coordinacién con el Delegado de Pastoral del Sector.

Seccion Cuarta: Responsable de Interioridad

Articulo 117. Funciones.

Son funciones del/a Responsable de Interioridad:

a)

b)
c)

d)

e)

Cuidar, acompafar y llevar a cabo el plan de formacién en la Interioridad en el Equipo de Educadores
(ya sea por ella misma o por otros cauces).

Desplegar el programa HARA en aquellos cursos en los que el NCA no esté aun implementado.

Asegurarse del despliegue de la Educacién en la Interioridad dentro de la propuesta NCA para todo
el alumnado de Ciclos Basicos, Medios y Superiores.

Facilitar que a lo largo del curso existan experiencias de Educacion en la Interioridad en reuniones
con familias, claustros con educadores, reuniones...

Aquellas otras que le sefale la Direccion General para la dinamizacién del personal, en Interioridad.

Articulo 118. Nombramiento y Cese.

El responsable de Interioridad es nombrado y cesado por la Direccion General del Centro, en didlogo con
el Delegado de Pastoral del Sector.

Seccién Quinta: Responsables del Mantenimiento de salas y talleres.

Articulo 119. Responsables del Mantenimiento de salas y talleres.

Hay un Responsable de Mantenimiento de:

a)
b)
c)

Talleres eléctricos.
Talleres mecanicos.
Salas de informatica.

Articulo 120. Funciones.

a) Dar rapida solucion a las averias o dafios en mobiliario, maquinaria, instalaciones y otros medios o
materiales utilizados para la labor docente correspondiente.

b) Proveer las necesidades de existencias en material fungible que sean de uso comun.

c) Disponer de un presupuesto, aprobado al comienzo de cada ejercicio, para realizar las reparaciones
y adquisiciones que exijan los apartados a) y b) en la forma que indica el proceso de calidad.

d) Evaluar al final de cada ejercicio el funcionamiento y presentar propuestas para el nuevo presupuesto
al Direccion del Centro.
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e) Aguellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Articulo 121. Nombramiento y cese.

Los Responsables del Mantenimiento de salas y talleres son nombrados y cesados por la Direccion del
Centro con el parecer de su Equipo Directivo.

Seccién Sexta: Coordinador/a de Bienestar y Proteccion del Alumnado

Articulo 122. Funciones

Son funciones del Coordinador/a de Bienestar y Proteccion del Alumnado4:

A. AMBITO DE COORDINACION. Dichas funciones seran compartidas y se ejerceran de forma coordinada
con los profesionales de la Red Integrada de Orientacién Educativa (especialistas en orientacion educativa y
de servicios a la comunidad), en el seno del equipo de convivencia e igualdad del centro, bajo la dependencia
de Jefatura de Estudios:

a)

b)
c)

d)

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos
que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a
las autoridades correspondientes si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en
los casos legalmente previstos.

Esta funcién continuara siendo llevada a cabo de forma preferente por los profesionales de la Red
Integrada de Orientacién Educativa. Dichos profesionales se coordinaran con la persona responsable
del bienestar y proteccién del alumnado.

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Tal y como recoge el protocolo de actuacién inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar, y
teniendo en cuenta el articulo 132 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre relativo a las
funciones del director o directora, sera la direccién del centro quien establezca comunicacién con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Realizada dicha comunicacion, el equipo directivo
informara tanto a la persona coordinadora de bienestar y proteccion como a la RIOE.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo
a las Agencias de Proteccion de Datos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Tal y como se recogia en el Plan de refuerzo emocional, el alumnado debe saber a quién, donde y
cuando puede solicitar ayuda no solo ante posibles casos de violencia, sino ante situaciones de
miedo, ansiedad o duelo. Es por ello que en el Plan de convivencia se detallaran los profesionales del
equipo de convivencia e igualdad del centro que asuman dicha funcion, que en todo caso incluira la
figura del especialista en orientacion educativa y coordinador o coordinadora de bienestar y
proteccion. El profesorado tutor comunicara al alumnado a comienzo de curso esta informacion,
realizandose la difusién de la misma en tablones de anuncios y web del centro.

B. AMBITO DE FORMACION:

f)

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccién precoz y proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran
los planes de formacién dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos
dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder
a situaciones de violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover
dicha formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.
El coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion podra llevar a cabo la formacion del alumnado
y del profesorado que forma parte del equipo de convivencia e igualdad relativa a los programas de
alumnado ayudante, mediacion, tutoria entre iguales, tutorias afectivas y alumnado por la igualdad de

4 Art 35 de la Ley Orgénica de Proteccidn Integral de la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia (LOPIVI), en
consonancia con las establecidas en el punto 3 del articulo 7 de la ECD/1003/2018.
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género. Para el disefio de esta formacion contaran con el asesoramiento de la persona coordinadora
de formacién del centro, las asesorias de los centros de profesorado, asi como del equipo de
orientacion educativa en convivencia escolar.

C. AMBITO DE PREVENCION Y DETECCION:

g) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como
la cultura del buen trato a los mismos.

h) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucién pacifica de conflictos.

i) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad autbnoma.

i) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que permita
a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Articulo 123. Nombramiento y Cese

El Coordinador/a de Bienestar y Proteccion del Alumnado es nombrado y cesado por la Direccion General
del Centro en acuerdo con el Equipo Directivo.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Docente.

Articulo 124. Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Articulo 125. Funciones.

Son funciones del Equipo Docente:
a) Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.
b) Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.
c) Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdégicas y didacticas.
e) Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocién y sobre la concesién de los titulos.
f)  Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

Seccion Segunda: Equipos de Trabajo.

Articulo 126. Configuracién y composicion.

1. ElEquipo es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un conjunto de las mismas
en el Centro, o que se responsabilizan de la dinamizacién concreta de un aspecto del proceso de ensefianza-
aprendizaje del Centro.

2. Lacreacién y modificacion de los Equipos compete al Direccion del Centro.

Articulo 127. Funciones.

Son funciones del Equipo de trabajo:
a) Coordinar la elaboracién de los curriculos o planes del area correspondiente.
b) Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
¢) Proponer iniciativas y experiencias pedagégicas y didacticas en relacion con su area.
d) Sugerir la coordinacion de las actividades de salas y talleres que les competan.
e) Colaborar en el funcionamiento y mantenimiento de las salas y talleres que les competan.
f) Sugerir a las etapas las necesidades de inversion, estableciendo prioridades entre las mismas.
g) Sugerir a las etapas las necesidades de formacion del profesorado perteneciente.

Péagina 38



LE Sa“e Reglamento de Régimen Interior

Santo Angel

h) Agquellas otras que surjan del Sistema de Gestion.

i)

Cualquier otra que le asigne la Direccion del Centro en relacién con su actividad

Seccion Tercera; Equipo de Convivencia e Igualdad.

Articulo 128. Equipo de Convivencia e Igualdad.

Es el grupo de personas que planifican, analizan y evalGan las distintas intervenciones enmarcadas en los
planes de convivencia e igualdad del Centro. Desarrollan estructuras de apoyo al plan de convivencia e
igualdad. Este equipo depende de Jefatura de Estudios.

Articulo 129. Composicion.

El Equipo de Convivencia e Igualdad esta formado por:

a)
b)

c)

Un miembro del Equipo Directivo.

Un profesor coordinador/a de Bienestar y Proteccion del Alumnado, con tres horas para esta labor,
designado por Direccién.

Profesores voluntarios, con una hora para esta labor.

Articulo 130. Funciones.

Son funciones del Equipo de Convivencia e Igualdad, segun dicta la ORDEN ECD/1003/2018 de 7 de junio:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Dirigir y participar de forma activa en las reuniones de coordinacién del equipo de convivencia e
igualdad.

Coordinar la implementacién y/o desarrollo de las estructuras de apoyo incluidas como actuaciones
de prevencion e intervencion en el Plan de Convivencia e Igualdad del centro.

Coordinar la formacién y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de mediacion y/o tutoria
entre iguales.

Coordinar la formacion y actuaciones del alumnado que desempefie acciones de promocion de la
igualdad y prevencién de la violencia de género.

Colaborar en la deteccion de las necesidades de formacion en materia de convivencia, resolucion de
conflictos, igualdad entre hombres y mujeres, la perspectiva de género, diversidad cultural y
diversidad afectivo sexual en todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Coordinar la revision, adaptacion y actualizacion de los recursos pedagdgicos y didacticos (soportes
metodolégicos, técnicas didacticas de aula, libros, material audiovisual, entre otros) de forma que
estos contribuyan a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

Apoyar el desarrollo del Plan de Accion Tutorial, en lo referido al desarrollo de la competencia social
del alumnado, eliminacién de prejuicios y estereotipos sexistas que supongan discriminacion entre
hombres y mujeres y la prevencién y gestion positiva de los conflictos entre iguales.

Coordinarse con el Equipo de Pastoral y Orientacion

Otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro, encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

Aquellas otras que surjan del Sistema de Gestion de la Calidad

TITULO VI. SOBRE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Articulo 131. Valor de la convivencia.

La adecuada convivencia en el Centro es una condicién indispensable para la progresiva maduracion de
los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y de aquélla en su conjunto
y, consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.
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Articulo 132. Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro, reguladas por el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon que desarrolla los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros, asi como por la Ley 8/2012, de 13 de diciembre, de
autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragon, definen las caracteristicas de las conductas
gue deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto educativo del Centro.
c) Eldesarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son normas
de convivencia del Centro:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la Comunidad
Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el Centro con ocasion
de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) Elrespeto a la diversidad y la no discriminacion.

¢) Lacorreccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) Elrespeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del Centro.

k) Elrespeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

) En general, el cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos que se sefialan en la
legislacion vigente y en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de
cada uno de sus estamentos, especialmente los derivados del Carécter Propio y del Proyecto
Educativo del Centro.

3. Las normas de convivencia seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa

Articulo 133. Alteracién y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u omision,
vulneran las normas de convivencia a las que se refiere el articulo 102 del presente Reglamento, durante el
desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y servicios
educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan origen o
estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad Educativa
en tal concepto.

2. Quienes alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefialan
la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Alinicio del curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de
las generales contempladas en el articulo 99 del presente Reglamento, que seran incorporadas como Anexo
de este documento.

4. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores tienen la consideracion de autoridad publica. En
los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros
del Equipo Directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo prueba
en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar los propios afectados.
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CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Seccion Primera: Principios Generales

Articulo 134. Criterios de correccion.

1. El dialogo, la mediacion y la conciliaciébn seran las estrategias habituales y preferentes
para la resolucién de los conflictos en el &mbito escolar. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la
correccién de los alumnos que alteren la convivencia se tendran los siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.
b) La valoracion educativa de la alteracion.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion, garantizando el
respeto a los derechos de todo el alumnado.

d) Contribuir a que el alumnado corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren sus
relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracién el centro educativo.

e) La proporcionalidad de la correccion.

f) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de
Centro, Proyecto Curricular de Area, Programacién de Etapa y Programacién General Anual del
Centro.

2. Enningun caso el procedimiento de correccidén podré afectar al derecho a la intimidad y dignidad del
alumno.

Articulo 135. Calificacion de la alteracion de la convivencia.

1. Las alteraciones de la convivencia se calificaran como “conductas contrarias a las normas de
convivencia” o como “conductas gravemente perjudiciales para la convivencia" conforme a lo dispuesto en el
Anexo | al presente Reglamento y con atencion a lo establecido en la normativa vigente.

2.  En la calificacion de las conductas habran de tomarse en consideracion los criterios de correccion y
las circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

3.  Son conductas contrarias a las normas de convivencia, las previstas en el articulo 58 del Decreto
73/2.011, de 22 de marzo, por el que se establece la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 5 de abiril), asi como las calificadas como tales en este
Reglamento de Régimen Interior.

4. Por su parte, tendran la calificaciéon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
ademas de las establecidas en el articulo 64 del texto legal citado, las previstas al efecto en este Reglamento
de Régimen Interior.

5. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad
Educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacion o identidad sexual, origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran
la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y llevaran asociada como medida
correctora la expulsion, temporal o definitiva, del Centro.

Articulo 136. Art. 103.- Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacion de las correcciones:
1. Son circunstancias paliativas:
a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
b) La falta de intencionalidad.
c) Laobservancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.
d) La peticion de disculpas por su conducta.
e) Lareparacion voluntaria de los dafios causados
f) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.
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2. Son circunstancias acentuantes:
a) La premeditacion y la reiteracion®.
b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad, a los recién incorporados al Centro,
0 a los miembros de la Comunidad Educativa, incluyendo las realizadas por medios virtuales.

c) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las realizadas por medios
virtuales.

d) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia o la discriminacién, por razon de raza, sexo,
orientacién sexual e identidad de género, capacidad economica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidad.

e) Elmenoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo del Centro.

f) Laincitacién o estimulo a una actuacién colectiva que pueda resultar lesiva para los derechos de
los miembros de la Comunidad Educativa.

g) La realizacion de las conductas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia, en presencia de publico o por parte de dos o mas alumnos.

h) Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.

Articulo 137. Reparacion del dafio.

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia, causen dafios
al material o a las instalaciones del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa
guedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion.

2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la comunidad educativa deberan
restituir lo sustraido.

3. Entodo caso, los padres o representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Articulo 138. Correccion.

1. Las alteraciones de convivencia que se produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion
de las actividades complementarias, extraescolares o servicios complementarios seran corregidas segun lo
previsto en el presente Capitulo.

2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del centro, siempre que, a
juicio de la Direccion del Centro, estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros
miembros de la comunidad educativa.

3. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de conductas contrarias a la
convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 139. Prosecucion del procedimiento: Comunicaciones y citaciones.

1. Los padres o representantes legales de alumnos menores de edad no emancipados tendran puntual
informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten en los términos previstos en la Carta de
Derechos y Deberes y en el RRI. Informacion escrita via Sallenet.

2. Las citaciones a los alumnos, 0 en su caso, a sus padres o representantes legales se realizaran por
cualquier medio de comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y
de su fecha. La comunicacion se hara via teléfono, correo electrénico o correo Sallenet.

3. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus padres o
representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedira la
continuacion del proceso de correccion.

Seccién Segunda: Conductas Contrarias a la Convivencia y su Correccion

Articulo 140. Conductas contrarias a las normas de convivencia

Constituyen conductas contrarias a la convivencia del centro las que se enumeran a continuacion:

5Se considera reiteracion la repeticion, por tercera vez, de la misma conducta (salvo indicacién expresa en otro sentido)
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Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente, especialmente de
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Tienen esta consideracion, entre otros, los actos siguientes:

- Interrumpir la dinamica de aprendizaje planteada por el profesor.
- Cualquier actuacion que a criterio del profesor pueda suponer una molestia a comparieros.

- No utilizar adecuadamente los materiales de los talleres, aulas u otros espacios del centro
puestos a disposicion del alumnado.

La sistematica falta de realizacion por parte del alumnado de las actividades educativas orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como el incumplimiento de las orientaciones del profesorado.

- Ej.: Tareas sin hacer, no traer el material necesario, no hacer las actividades indicadas en la
clase o en los talleres y cualquier otra a criterio del profesorado.

Las conductas que dificulten o impidan a los demas alumnos el ejercicio de su derecho a aprender o
el cumplimiento del deber de estudiar.

- Ej: desenchufar pantalla del ordenador, no dejar atender en clase, enredar en los talleres...

Las faltas injustificadas de puntualidad, de asistencia a clase o a la realizacion de actividades
complementarias. En el caso de que no se presente un justificante oficial, el profesor/tutor determina
si la justificacion es pertinente

Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia el profesorado o hacia otro miembro de
la comunidad educativa.

- Tienen esta calificacion las contestaciones irrespetuosas, palabras malsonantes, gestos
soeces, “collejas a comparieros”, levantar la voz a un profesor u otro miembro de la
comunidad educativa...

Desobedecer las indicaciones del profesorado.

- Ej: En caso de pedir que cambie a otro puesto o de recoger todos los méviles en una caja
durante la clase...

La sustraccion de materiales o equipamientos del centro o de pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

- Se considera reducido valor econémico 10,00 € o menos.

Causar pequenios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa.

- Ej. Mesas ralladas, ratones de ordenador, alfombrillas, equipos de talleres...
- Se consideran pequefios dafios aquellos cuya reparacion no supere los 20,00 €

La agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los miembros de la comunidad
educativa o la discriminacion leve por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion
sexual, capacidad, estado de salud, lengua, cultura, religién, creencia, ideologia o cualquier otra
condicién o circunstancia personal, econémica o social.®

- El personal del centro presente en la agresion determinara su gravedad en colaboracion con
jefatura de estudios

Ensuciar intencionadamente cualquier dependencia del Centro.
Comer o beber en zonas no permitidas para ello.
- Esta permitido comer y beber en cafeteria y zona de patio.
- No esta permitido en el resto del centro salvo en circunstancias que asi lo aconsejen

Fumar o vapear en cualquier dependencia escolar, incluido el interior de los vehiculos que se
encuentran en el interior del recinto escolar.

Tener o consumir o inducir al consumo de sustancias estupefacientes o bebidas alcohdlicas en
cualquier dependencia escolar, incluido el interior de los vehiculos que se encuentran dentro del
recinto escolar.

Inducir al consumo de sustancias nocivas en cualquier dependencia escolar.

Hacer uso durante el horario lectivo del teléfono movil o de cualquier instrumento electronico que
permita comunicarse con terceros o captar y compartir imagenes, excepto permiso expreso del
profesorado, salvo caso de aquellos alumnos/as que, por circunstancias necesarias y excepcionales,

6 Desde los apartados a) hasta el h) se corresponden literalmente con la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la
comunidad educativa, Decreto 73/2.011, de 22 de marzo.
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debidamente acreditadas, justificadas ante la direccion del centro por los representantes legales del
alumnado.

p) Las acciones u omisiones menos graves contrarias al Caracter Propio del Centro.

g) La infraccion de las normas que regulan el uso de las aulas de informaética, talleres y laboratorios,
cafeteria y de los demas servicios ofertados por el centro.

r) Copiar en los examenes o trabajos.
s) Molestar o interrumpir durante un examen.

Articulo 141. Faltas de asistencia y puntualidad.

1. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no
sean excusadas de forma escrita, ante el tutor y/o el profesor afectado, por el alumnado o sus padres o
representantes legales, en las siguientes condiciones:

a) La justificacion debera ser realizada en un plazo méaximo de tres dias lectivos desde el retraso o la
reincorporacion.

b) Se realizara mediante la presentacion de la correspondiente documentacion acreditativa (citaciones,
certificaciones, partes...) y, solo en los casos en que esto no sea posible, mediante la presentacién
de justificante escrito y firmado por el alumno mayor de edad, o sus padres o responsables legales.

c) La presentacion de un justificante no supone la aceptacion automatica por parte del tutor, quien, si
considera que la falta o retraso no ha quedado suficientemente explicada, podra exigir al alumno la
presentacion de otros comprobantes.

d) Cuando sea necesario que un alumno salga del Centro durante el periodo lectivo, deberé entregar a
su tutor la correspondiente solicitud o justificacion, presentando la correspondiente documentacién
acreditativa (citaciones, certificaciones, partes...) y solo cuando esto no sea posible, podra ser firmada
por el alumno (mayor de edad) o sus padres o representantes legales.

e) En caso de no tener justificacién escrita previa, Jefatura de Estudios comunicara a los padres o
representantes legales del menor la salida del Centro y solicitara la autorizacién de los mismos.

2.  En el caso de reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas a las actividades lectivas por parte
de un alumno, el centro pondra en marcha las actuaciones de prevencion del absentismo escolar establecidas
por el Departamento competente en materia de educacién no universitaria y las que se hayan establecido en
la Programacion general anual del centro. En estos casos ademas se aplicaran, en lo relativo a criterios de
evaluacion, los criterios establecidos en los proyectos curriculares de las diferentes etapas, conforme a las
diferentes normativas legales.

3. Las faltas de asistencia a clase o de puntualidad de los alumnos se comunicaran a las familias con la
entrega de los informes de evaluacion establecidos; no obstante, el tutor las comunicara a las familias de
manera inmediata, a través de teléfono, correo electrénico o via Sallenet; ante situaciones significativas o
manifiestas reiteraciones. El Centro ofrecera también a las familias, a través de su entorno virtual, Sallenet,
la posibilidad de acceder a estas informaciones.

4. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacion vigente, en caso de producirse faltas injustificadas
de asistencia a clase, a efectos de evaluacion y promocién se establecera en las Etapas de FP el nimero
méaximo de faltas de asistencia.

Articulo 142. Medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser corregidas mediante
procesos de mediacion, por las medidas correctoras que se enumeran a continuacion:

a) Comparecencia inmediata ante la direccion o la jefatura de estudios.

b) Amonestacion verbal o por escrito al alumno. Las observaciones en Sallenet se consideran
amonestaciones escritas.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo. El profesor en cuya sesién se ha producido
la falta que ha llevado a imponer esta correccion es responsable de fijar qué trabajos debe realizar el
alumno.

d) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
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e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que determine el 6rgano
competente para imponer dicha correccion o en las extraescolares del centro por un plazo maximo
de un mes.

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos que
determine el equipo docente para evitar la interrupcion de su proceso formativo. El alumno debe
traerlos realizados el primer dia de vuelta a las clases.

h) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los trabajos que determine el equipo
docente para evitar la interrupcion de su proceso formativo.” El alumno debe traerlos realizados el
primer dia de vuelta a las clases.

i) Suspension del derecho a participar de los servicios complementarios ofertados por el Centro por un
plazo méaximo de un mes.

i) Eneluso del teléfono mévil o cualquier instrumento electrénico que permita comunicarse con terceros
0 captar y compartir imagenes, suspension del derecho de asistencia al centro por un dia la primera
vez y tres dias lectivos en caso de reiteracion.

k) Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias lectivos si se fuma
0 vapea en cualquier dependencia del centro.

[) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias lectivos por tener o
consumir sustancias estupefacientes o bebidas alcohdlicas en cualquier dependencia escolar,
incluido el interior de los vehiculos que se encuentran dentro del recinto escolar.

m) No superacién de la prueba o trabajo en la que el alumno hubiera sido sorprendido copiando y
aplicacién de los criterios especificos de Etapa al respecto, si los hubiera.

n) Pérdida de la calificacion del examen durante el cual el alumno hubiese estado molestando o
interrumpiendo pudiendo repetirlo a criterio del profesor.

2. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el precepto anterior:

a) Para las correcciones que se establecen en los parrafos a), b), c), d), I) y m) del articulo precedente,
por delegacion de la Direccion, el profesor tutor del alumno o cualquier profesor, que informaran de
lo resuelto al Jefatura de estudios y, en su caso, al profesor tutor del alumno.

b) Para las correcciones previstas en los parrafos a), b), ¢), d), e), f), i), j) y ), del articulo precedente, la
Direccidn o, por delegacion de éste, La Jefatura de estudios.

c) Para las establecidas en los péarrafos g) y h) del articulo precedente, la Direccién del centro, que
resolverd la correccion que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias lectivos desde que se
tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o, si éste es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara
acta.

2. La Direccion aplicara la correccion prevista en el parrafo h), siempre que la conducta del alumno
dificulte el normal desarrollo de las actividades educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la
Comision de convivencia del centro.

3. El Centro, por medio del tutor y Jefatura de Estudios, garantizara la atencién educativa que el
profesorado prestara a los alumnos a los que se corrija mediante suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases y del derecho de asistencia al centro, indicandoles en cada caso las tareas o actividades
a realizar y fijando momentos especificos para su atencién personal, asi como garantizando su presentacién
a pruebas y exdmenes.

Articulo 143. Revisiéon de la correccion.

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a
las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o representantes legales podran mostrar su desacuerdo
con la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al Direccion del
centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificara o rectificara la medida correctora.

7 Desde los apartados a) hasta el h) se corresponden literalmente con la Carta de Derechos y Deberes de los miembros de la
comunidad educativa, Decreto 73/2.011, de 22 de marzo
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Articulo 144. Ejecucion de las medidas

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a las normas de
convivencia seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 145. Prescripcion de medidas y correcciones

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones impuestas como
consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias lectivos, contados a partir de la fecha de
su realizacion o de su imposicién respectivamente.

Seccion Tercera: Conductas Gravemente Perjudiciales para la convivencia y su Correccion

Articulo 146. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

1)

Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad
educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro. Todo acto que, a juicio del Equipo Directivo, pretenda interrumpir las actividades del Centro
o conscientemente logre limitarlas al impedir el uso de recursos (PDI, PCs...).

La agresidn fisica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la discriminacién grave
por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6 del decreto 73/2011, de 22 de marzo
(Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad Educativa). El acoso o la violencia
contra personas, asi como la incitacion a realizar esas actuaciones.

Las actuaciones perjudiciales para la salud de los miembros de la comunidad educativa.

La exhibicién de simbolos o emblemas y la realizacién de actos que inciten a la violencia o que
atenten contra la dignidad de las personas y contra los derechos humanos.

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, medios virtuales,
RRSS, para atentar contra la dignidad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa,
dentro o fuera del recinto escolar.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos o docentes.

La sustraccidn de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa de gran valor educativo o econémico. Mayor

Causar dafios graves por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o documentos
del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Introducir o tener en el recinto escolar armas de cualquier tipo, o utensilios o herramientas que
puedan considerarse como tales.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

m) Aquellas que se califiquen como tales por la legislacion vigente.

Articulo 147. Medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales

1.

a)

b)

d)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro enumeradas en el articulo
precedente podran ser corregidas, previa instruccion del expediente disciplinario correspondiente, segin lo
previsto en el articulo 67 y siguientes del Decreto 73/2.011, de 22 de marzo, con las siguientes medidas
correctoras:

Realizacion en horario no lectivo de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
centro o que reparen el dafio causado al material, equipamiento o instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro.
Cambio de grupo del alumno.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
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debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en su proceso
formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en su proceso formativo.

f)  Suspension del derecho a participar de los servicios complementarios ofertados por el Centro.

g) Cambio de centro, para lo cual, tendran que concurrir los requisitos previstos en el articulo 77 del
Decreto 73/2.011, de 22 de marzo, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. El Centro, por medio del tutor y Jefatura de Estudios, garantizard la atencion educativa que el
profesorado prestara a los alumnos a los que se corrija mediante suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases y del derecho de asistencia al centro, indicandoles en cada caso las tareas o actividades
a realizar y fijando momentos especificos para su atencién personal, asi como garantizando su presentacién
a pruebas y examenes.

Articulo 148. Designacion del instructor

1. Enelplazo de tres dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta merecedora
de correccidn, la direccién del centro notificard la misma por escrito al alumno o, en su caso, a sus padres 0
representantes legales, asi como el nombre del instructor, y, si se cumplen los requisitos exigidos para ello,
les dara la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado, informandoles de sus peculiaridades
y de las obligaciones. En otro caso, les notificara la conducta del alumno y la utilizacién del procedimiento
comun para su correccion.

2. Lainstruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro, que tenga
un buen conocimiento del centro y de su comunidad educativa, que sera designado por la Direccion del
Centro.

Articulo 149. Organo competente para la imposicion de las correcciones

El 6rgano competente para imponer las correcciones previstas en el articulo anterior sera la Direccion del
centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector.

Articulo 150. Revisiéon de la correccion

Salvo para los casos en los que se haya aplicado el procedimiento conciliado, en los que no ha lugar a
reclamacién alguna contra la correccion pactada por las partes, las correcciones que se impongan por parte
de la Direccion en relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran
ser revisadas por el Consejo escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres o representantes
legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 57.d) de la Ley Orgéanica 8/1.985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacién, para lo cual, presentardn ante el mismo, la correspondiente reclamacién en el
plazo de dos dias lectivos desde la natificacion de la resolucién.

Articulo 151. Ejecucién de las medidas

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran inmediatamente ejecutivas.

Seccion Cuarta: Procedimiento Conciliado para la resolucion de conflictos derivados de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

Articulo 152. Determinacioén del procedimiento.

1. Corresponde a la Direccion determinar el procedimiento de correccién mas adecuado para cada caso
teniendo presente que, siempre que concurran las circunstancias necesarias, se propiciara la correccion de
las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia mediante el procedimiento conciliado,

2. El procedimiento conciliado pretende favorecer la implicacion y el compromiso del alumno corregido
y de su familia, ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada, ayudar a consensuar
las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccién educativa.

Articulo 153. Requisitos
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1. El procedimiento conciliado podra aplicarse si se cumplen estos supuestos:

a) Que el alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia reconozca la gravedad de su conducta, esté dispuesto a reparar el dafio material o
moral causado y se comprometa a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

b) En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa afectados por su conducta, que
éstos muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

2. El procedimiento conciliado no procede en los siguientes casos:

a) Cuando se aprecie que la conducta presenta una especial y notoria gravedad. Cuando la persona
agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no emancipados, sus padres o0 sus
representantes legales no comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

b) Cuando el alumno autor de la conducta 0, en su caso, sus padres 0 representantes legales no
comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

¢) Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de correccién durante el
mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta similar.

Articulo 154. Procedimiento.

1. El procedimiento conciliado requiere de la instruccion de un procedimiento corrector, de acuerdo con
lo previsto en el Decreto 73/2.011, de 22 de marzo.

2. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir la conducta
por el procedimiento conciliado, la Direccion convocara al profesor designado instructor del procedimiento
corrector y a los afectados en el caso, a una reunion en el plazo maximo de un dia lectivo contado desde el
término del plazo para la comunicacion de la opcidn elegida.

3.  En la reunidn, el instructor recordara a los afectados que estan participando en un procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso supone acatar el acuerdo que se derive del
mismo. También advertira al alumno y, en su caso, a sus padres 0 a sus representantes legales que las
declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto de
no alcanzarse la conciliacion.

4. Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de correccién haciendo
hincapié en las consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demas miembros de la
comunidad educativa y, oidas las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras para la misma. A
continuacion, el instructor dara la palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten sus
opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su
correccion.

5. La peticion de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como circunstancia que limita su
responsabilidad a la hora de determinar la medida correctora que se adopte.

6. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberdn acordar la medida correctora que
consideren méas adecuada para la conducta del alumno vy, si procede, las medidas educativas reparadoras
pertinentes. Debera quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras fijadas por parte
del alumno autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el caso que corresponda, de sus padres 0
representantes legales.

7. El incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras acordadas dara lugar a la
correccién de su conducta mediante el procedimiento coman.

8. El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las partes. En el caso de que
no se logre el acuerdo, se continuara la correccion por el procedimiento comun desarrollado en los articulos
69, 73y 74 del Decreto 73/2.011, de 22 de marzo.

CAPITULO TERCERO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 155. Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, canénica,
etc.), la alteracion de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa podra ser corregida por
la Entidad titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
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b) Amonestacién publica.
¢) Limitacién de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos requeriran la aprobacion del Consejo Escolar
del Centro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencia.

Los articulos 43 a 106, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan al amparo de lo
establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 |) de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 julio, reguladora del derecho a la
educacion.

Segunda. Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y
el personal contratado se regularén por su normativa especifica.

Igualmente se regirad por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.

Tercera. Personal religioso.

A los religiosos que presten sus servicios en el Centro como profesores de ensefianzas concertadas les
sera de aplicacién lo sefialado en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento de Normas Bésicas sobre
Conciertos Educativos, sin perjuicio de su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos
entre el Estado Espariol y la Santa Sede y la Ley Organica de Libertad Religiosa.

Cuarta. Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los
objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales, en su sostenimiento econémico o
en la relacién del Centro con su entorno.

Quinta. Renovacién del Consejo Escolar del Centro.

La constitucion y renovacion del Consejo Escolar del Centro se producira conforme al procedimiento que
determine la Entidad Titular del Centro de acuerdo con la ley vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro anterior al aprobado en esta fecha.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera someterla
a la previa informacion del Consejo Escolar del Centro.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por la Direcciéon General, el desarrollo
de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor a partir del 1 de septiembre de 2025.
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ANEXO 1

ALTERACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y SU CORRECCION

Cuando | Cuando
TIPO DE a APLICA - T prescribe .
FALTA CORRECCION . Requisitos | prescribe Reclamaciones
FALTA CORRECCION la falta a
correccion
a) Cualquier acto que perturbe el . . .
normal desarrollo de la actividad a) Comparecencia ante la jefatura de estudios.
del centro docente, (a,b,c,d)
espeglalmente de los procesos de | 1) Amonestacion verbal o por escrito al alumno. Las | profesor o tutor si se
ensefianza-aprendizaje. observaciones en Sallenet se consideran | produce en el aula o
Tienen esta consideracion, entre | amonestaciones escritas. taller.
otros, los actos siguientes: El alumno, o sus
- Interrumpir  la dinamica de | c) Realizacién de trabajos especificos en horario no padres 0
aprendizaje planteada por el | |ectivo. Ireprlesentantes i
profesor., Sera oido el rﬁ%zt(raasr’ Po rzg
- Cualquier actuacion que a N . ) alumno y los d
e . . esacuerdo con la
criterio del profesor pueda d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora (a,b,c,d,e) profesores 20 dias 20 dias SO
suponer una molestia alV desarrollo de las actividades del centro o, si implicados  y lectivos lectivos aplicacion de las
onauctas = rocede, dirigidas a reparar el dafio causado a las efatura de estudios mismas, en el plazo
Conduct cor?w aferos p ' 9 p Jefat d tud los padres o contados’a contadc;s a | pl
contrarias a paneros. . instalaciones o al material del centro o a las | cuando no estan representante partirde la | partir de la de dos dias lectivos,
| - No utilizar adecuadamente l0s | pertenencias de otros miembros de la comunidad | acompafiados  de s leqales si es | fechadesu | fecha de su mediante escrito
as normas materiales de los talleres, aulas u | eduycativa. profesor  (pasillo, mer?or de | realizacion | realizacion dirigido al Direccion
de otros espacios del centro puestos recreo,...) edad ha del centro que tras
convivencia | adisposicion del alumno, | y analizar y valorar las
e) Suspensién del derecho a participar en las ugar alegaciones
. - actividades complementarias que determine el presentadas,
:)galizl_ae::iénslste;)noartlca pa];?éta éjs 6rgano competente para imponer dicha correccion o ratificara o rectificara
alumnado de las  actividades 32 Ijtr? rt—:tn>g;aescolares del centro por un plazo maximo la medida correctora
educativas orientadas al ’

desarrollo del curriculo, asi como
el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

- Tareas sin hacer, no traer el
material necesario, no hacer las

f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo
de cinco dias lectivos.

(a, b,c,d e fgh)
Direccion
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5 Cuéndo
Cuéando X
VPOl biz FALTA CORRECCION APLICA . Requisitos | prescribe PrEsEloe Reclamaciones
EALTA CORRECCION la falt la
atalta | correccion
actividades indicadas en la clase | g) Suspensién del derecho de asistencia a
o en los talleres y cualquier otra a | determinadas clases por un plazo méximo de cinco
criterio del profesorado. dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los deberes o
. trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
_c) L_as conductas que dificulten o | ye sy proceso formativo.
impidan a los deméas alumnos el
ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del | h) Suspensién del derecho de asistencia al centro
deber de estudiar. por un plazo maximo de cinco dias lectivos. Durante
el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
e) Cualquier acto de incorreccion realizar_los dgberes o"trabajos que se determinen
o de desconsideracion hacia el | Pard evitar la interrupcion de su proceso formativo.
profesorado o hacia otro miembro
de la comunidad educativa.
Tienen esta calificacion las
contestaciones irrespetuosas,
palabras malsonantes, gestos
soeces, levantar la voz a un
profesor u otro miembro de la
comunidad educativa
f) Desobedecer las indicaciones
del profesor
g) La sustraccion de materiales o | Los anteriores a) hasta h).
equipamientos del centro o de
pertenencias de los demas .- .
miembros. de la comunidad | EN todo caso restituir lo sustraido (los padres,o
Conductas educativa de reducido valor | 'ePresentantes _Iegales dg Ic_)s aIumpos seran
contrarias a educativo y econdmico. Se responsables civiles en los términos previstos en las
considera reducido valor | leyes)
las normas econémico que no supere los
de 10,00 €
convivencia
h) Causar pequefios dafios en el (a,b,c,d) Sera oido el . . El alumno, o sus
material 0 en las instalaciones del - ; - T I I 20 dias 20 dias d
: a) Comparecencia ante la jefatura de estudios. Profesor o tutor sise | &umno y los lectivos lectivos padres o
centro o en las pertenencias de profesores ' ' representantes
los demas miembros de la produce en el aula o implicad contados a contados a leqal dra
plicados vy : ) egales, podran
comunidad educativa. taller. los padres o partir de la partir de la mostrar su
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5 Cuéndo
Cuéando X
JIRCICE FALTA CORRECCION APLICA . Requisitos | prescribe PrEsEloe Reclamaciones
EALTA CORRECCION la falt la
atalta | correccion
- Se consideran pequefios dafios | b) Amongstacic’m verbal o por escrito al alumnp. Las representante fecha de_ su fechg de_ su des_acu_erdo con la
aquellos cuya reparacion no | observaciones en sallenet se  consideran s legales si es | realizacion realizacion aplicacion de las
supere los 10,00 € amonestaciones escritas. menor de mismas, en el plazo
(a,b,c d.e) edad y ha de dos dias lectivos,
L ) o . Jefatura de estudios | lugar mediante escrito
c) Reallzamon de trabajos especificos en horario N0 | cyando no estan dirigido al Direccion
i) La agresion fisica o moral leve lectivo. acompafiados de del centro que tras
en cualquiera de sus profesor (pasillo, analizar y valorar las
mamfestamon_es a los m.lembros d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora recreo,...) alegaciones
de la comunidad educativa o 1a | " jesarrollo de las actividades del centro o, si presentadas,
dlsc_rlmlnauon leve por razon de procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las rat|f|ca(a o rectificara
nacimiento, edad, raza, Sexo, | jnsialaciones o al material del centro o a las la medida correctora
estado civil, orientacion sexual, | oenencias de otros miembros de la comunidad
capacidad, estado de salud, | .4 cativa.
lengua, cultura, religion, creencia,
ideologia o cualquier otra @b, cdefgh
condicion o] circunstancia | e) Suspension del derecho a participar en las
personal, econémica o social. actividades complementarias que determine el | pireccién
El personal del centro presente en 6rgano competente para imponer dicha correccion o
la  agresion determinara su | €nlasextraescolares del centro por un plazo maximo
gravedad en colaboracién con | deunmes.
jefatura de estudios
f) Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo
j) Ensuciar intencionadamente | de cinco dias lectivos.
cualquier dependencia del
Centro. ) . )
g) Suspension del derecho de asistencia a
) o determinadas clases por un plazo méaximo de cinco
p) Las acciones u omisiones | gias lectivos. Durante el tiempo que dure la
menos graves contrarias  al | gyspension, el alumno debera realizar los deberes o
Caracter Propio del Centro. trabajos que se determinen para evitar la interrupcion
de su proceso formativo.
p) La infraccion de las normas que
irr?%;:{a]gtice;’uso detallzsrezulas d)e/ h) Suspension ,dz_el derecho de ,asisten_cia al centro
laboratorios, cafeteria y de los | POrun plazo maximo de cinco ‘d,IaS lectivos. Durant(?
Conductas demas servicios ofertados por el el tlgmpo que dure la suspension, el alumno det_)era
) centro. realizar los deberes o trabajos que se determinen
contrarias a para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
las normas
de k) Comer o beber en zonas no

convivencia

permitidas para ello.

Esta permitido comer y beber en
cafeteria y zona de patio. No esta
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5 Cuéndo
Cuéando X
VPOl biz FALTA CORRECCION APLICA . Requisitos | prescribe PrEsEloe Reclamaciones
EALTA CORRECCION la falt la
atalta | correccion
permitido en el resto del centro
salvo en circunstancias que asi lo
aconsejen
[) Fumar o vapear en cualquier
dependencia escolar k) Suspensién del derecho de asistencia al centro
incluido el interior de los vehiculos | por un plazo maximo de tres dias lectivos si se fuma
que se encuentran en el interior | €n cualquier dependencia del centro.
del recinto escolar.
m) Tener 0 consumir sustancias L . .
estupefacientes o bebidas l) Suspensm'n _deI derecho de’ aS|steer|a al centro por
alcohdlicas en cualquier | Un plazc_) maximo _de tres dias Igctlvos por tener o
dependencia escolar, incluido el | consumir sustancias e_stupefamentes o bebidas
interior de los vehiculos que se glcohollcas en pualqwer depeno}enma escolar,
encuentran dentro del recinto | incluido el interior de_ los vehiculos que se
escolar. encuentran dentro del recinto escolar
h) Suspension del derecho de asistencia al centro Direccién
n) Inducir al consumo de por un plazo maximo de cinco _djas lectivos. Durant(?
sustancias nocivas el tl_empo que dure la suspension, el alumno depera
' realizar los deberes o trabajos que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
Suspensién del derecho de asistencia al centro por
0) Hacer uso durante el horario [ Un plazo de un dia lectivo (etapas de bachillerato,
lectivo del teléfono movil o de | CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO y GM)
cualquier instrumento electrénico
que permita comunicarse con | iy gj hay reiteracion en el uso del teléfono mévil o
terceros o captar y compartir | cygquier instrumento electrénico que permita
imagenes sin permiso expreso del | comuynicarse con terceros o captar imagenes,
profesor suspension del derecho de asistencia al centro por
un plazo maximo de tres dias lectivos.
I) No superacién de la prueba o trabajo en la que el Ser4 oido el
r) Copiar en los exdmenes o | alumno hubiera sido sorprendido copiando y alumno y los 20 dias 20 dias
trabajos. aplicacién de los criterios especificos de Etapa al profesores lectivos, lectivos,
respecto, si los hubiera. Profesor implicados y | contados a contados a
los padres o partir de la partir de la
X X . " o representante fecha de su fecha de su
s) Molestar o interrumpir durante | m) Pérdida de la calificacién del examen durante el s legales si es | realizacion realizacion
un examen. cual el alumno hubiese estado molestando o menor de
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Cuando Cuéando
TIPO DE a APLICA . : rescribe .
FALTA CORRECCION . Requisitos | prescribe P Reclamaciones
FALTA CORRECCION la falta a
correccion
interrumpiendo, pudiendo repetirlo a criterio del edad y ha
profesor. lugar
Conductas
contrarias a d) Las faltas injustificadas de
las normas puntualidad, de asistencia a clase
de 0 a la realizacion de actividades El alumno, o sus
convivencia complementarias. En el caso de padres o
que no se presente un justificante representantes
oficial, el profesor/tutor determina legales, podran
si la justificacion es pertinente (TOStfaf d SIU
esacuerdo con la
1d) Las faltas injustificadas de ?nrigfna;onen 2Ie ol ascs)
puntualidad. e -
. R b) Amonestacion verbal o por escrito al alumno. Las de dos dias lectivos,
( se considera falta injustificada : - mediante escrito
. observaciones en sallenet se consideran = ) o
de puntualidad la que no sea | .. oocciones escritas dirigido al Direccion
excusada de forma escrita por el ’ Sera oido el del centro que tras
alumno o sus padres o I | analizar y valorar las
representantes legales en las aurfnno y los alegaciones
condiciones que se establezcan 5{10 I?ngég: presentadas,
en el RRI del centro ) Iosp adres g ratificara o rectificara
Tutor P la medida correctora
2d) Falta injustificada de representante
Injustin ” - s legales si es
asistencia a clase o actividad | P) Amone_sta(;lon verbal o por escrito al aIumr_10.Las mer?or de
escolar. observaciones en sallenet se consideran
) o amonestaciones escritas. edad y ha
(se considera falta injustificada de lugar
asistencia la que no sea excusada
de forma escrita por el alumno o
sus padres o representantes | .y comunicacion a los padres/tutores/representantes
legales en las condiciones que se legales
establezcan en el RRI del centro)
3d) La reiteracion en las faltas c) Realizacién de trabajos en horario no lectivo Sera oido el
injustificadas de puntualidad. alumno y los
profesores
4d) La reiteracion en las iz : : ; implicados 'y
@ TR ¢) Realizacion de trabajos en horario no lectivo.
ausencias injustificadas a clase o ) J los padres o
a actividades escolares. Tutor representante
Se entendera reiteracién cuando | EN FP: articulo 7.3 de la Orden de 26 de octubre de s legales si es
en una asignatura o médulo se 2009, de la Consejera de Educacion, Cultura y menor de
produzca ausencia en tres dias | DEPOre, que regula la matriculacion, evaluacion y edad y ha
acreditacion académica del alumnado de FP en los lugar

diferentes (independientemente
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TIPO DE
FALTA

FALTA

CORRECCION

APLICA
CORRECCION

Requisitos

Cuéando
prescribe

|la falta

Cuando
prescribe
la
correccion

Reclamaciones

de que se
hora, dos
evaluacion

haya ausentado una
o tres) de wuna

centros docentes de la Comunidad Auténoma de

Aragon.
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; ando
Cuéndo Cua
TIPO DE a APLICA . ib prescribe .
FALTA FALTA CORRECCION CORRECCION Requisitos | prescrioe la Reclamaciones
lafalta | correccion
a) Los actos de indisciplina y
las ofensas graves de | ) Realizacion en horario no lectivo de tareas que
palabra u obra contra | conribuyan al mejor desarrollo de las actividades del
miembros de la comunidad | ceniro o0 que reparen el dafio causado al material, Posibilidad de
educativa. equipamiento o instalaciones del centro o a las licit t |
ertenencias de otros miembros de la comunidad solerar ame - €
gducativa Consejo escolar, en
: el plazo de dos dias
) B lectivos desde la
b) d L&tl reltiraqlon Ide b) Suspensi6n del derecho a participar en las actividades ﬁnalizacién la recepcion de  la
conductas contranias a 1as | gyyraescolares o complementarias del centro. resolucion, la revision
normas de convivencia del del CUrso | ge la medida
centro a lo largo de un escolar. correctora impuesta:
mismo curso escolar. ¢) Cambio de grupo del alumno. En todo caso
@ Sera oido el la  Direccién Las correcciones que
a e
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas ?J;J(;T;no, Ioesl glodra Igﬂﬁ?ﬁ; se impongan por
Conductas ¢) Los actos injustificados clases durante un periodo superior a cinco dias lectivos ] rofeso?/es corregido parte de la Direccion
gravemente Lie perturben re:vemente ol | € inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que + Jefatura de Estudios, En licados En el plazo tareag en relacién a las
perjudiciales ﬂorrr?al desar?ollo de las | dure la suspension, el alumno deberd realizar los | por delegacion de la P de 60 dias | L jucativas conductas
] o deberes o trabajos que se determinen para evitar la | Direccion lectivos, gravemente
ara la | actividades del centro. h i . . d reparadoras A
p interrupcion en su proceso formativo. Si el alumno | contados a = erjudiciales para la
. . .- : del dafio que | P€N P
convivencia Egﬂ?pc?cgirggg\}oa Jg;gltc()enc:g es menor de ]Par:]lr ge la | ebera convivencia del
, Iy echa de su > ;
del centro interrumpir las actividades | €) Suspensién del derecho de asistencia al centro gg?;n tan;%'ig comision continuar S:\ztsrgdasodragr Sz
del Centro o, | durante un periodo superior a cinco dias lectivos e los padres o realizando Conseio essolar a
conscientemente, logre | inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo que dure ] » re re[;entante tras la instanéia de  los
limitarlas al impedir el uso de | la suspension, el alumno debera realizar los deberes o | * Direccion del Centro s |2 los finalizacion alumnos 6. en su
recursos  (PDI PCs, | trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en 9 del curso X
! , , f escolar y, en | €S0 de sus padres o
equipos...) su proceso formativo. ,
su caso, al | representantes

d) La agresion fisica o moral
grave a miembros de la
comunidad educativa o la
discriminacién grave por
cualquiera de las razones
enumeradas en el articulo
2.6 del decreto 73/2.011, de
22 de marzo.. El acoso o la
violencia contra personas,
asi como la incitacion a
realizar esas actuaciones.

f) Suspension del derecho a participar de los servicios
complementarios ofertados por el Centro.

g) Cambio de centro, para lo cual, tendran que concurrir
los requisitos previstos en el articulo 77 del Decreto
73/2.011, de 22 de marzo, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros educativos no universitarios
de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

inicio del
curso
siguiente

legales, de acuerdo a
lo establecido en el
57.d) de la Ley
Organica 8/1.985, de
3 de julio, reguladora
del Derecho a la
Educacién para los
centros concertados.
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Cuéando Cuando
- APLICA L - rescribe .
TIPO DE FALTA FALTA CORRECCION . Requisitos | prescribe P Reclamaciones
CORRECCION T la
correccion
e)Las actuaciones | a) Realizacién en horario no lectivo de tareas que
perjudiciales para la salud | contribuyan al mejor desarrollo de las actividades bilidad q
de los miembros de la | del centro o que reparen el dafio causado al POI_Sl_” a el
comunidad educativa. material, equipamiento o instalaciones del centro o solicitar antle e
a las pertenencias de otros miembros de la A I ClonlseJO deSCdO af,d,en
comunidad educativa. finalizacion Ie plazo ?:I (()js Iells
f)La exhibicién de simbolos del ourso ectlvos/ esd e Ia
o emblemas y la L, L | recepcion e la
realizacion de actos que b) Suspension del derecho a participar en las escolar. resolucién, la revision
inciten a la violencia o que actividades extraescolares o complementarias del o En todo caso de la medld.a
atenten contra la dignidad centro. Sera oido el la  Direccion | correctoraimpuesta:
de las personas y contra @ alumno, el podra imponer
Conduct los derechos humanos. c) Cambio de grupo del alumno. u:':)of:asosles los il)rre igl)umno Las correcciones que
onduc a‘:’ . Jefatura de ﬁnplicados 5” el PL?ZO tareag se impongan por
gravemente G L . . Estudios, por e 60 dias . parte de la Direccién
perjudiciales parala | 912 utilizacion | d) Suspension del derecho de asistencia a | geegacion de la lectivos, educarivas en relacion a las
. . inadecuada de las | determinadas clases durante un periodo Superior | pireccion Si el alumno | contados a reparadoras conductas
convivencia del tecnologias de la | a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias es menor de | partir de la del da}no que gravemente
centro informacién y la | lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, i fecha d debera L
T . , . ; edad también | Técha de su - perjudiciales para la
comunicacion, medios | el alumno debera realizar los deberes o trabajos ’ b comisién continuar . .

. . . : s serdn  oidos - convivencia del
virtuales, RRSS, para | que se determinen para evitar la interrupcion en su los padres o realizando centro podran  ser
atentar contra la dignidad | proceso formativo. . » p tras la revisadas or el
de cualquiera de los - Direccion del Centro | representante finalizacion . p
miembros de la comunidad s legales. del curso | Conseio escolar a

educativa, dentro o fuera
del recinto escolar.

h)La  suplantacion de
personalidad en actos de la
vida docente y la
falsificacion o sustraccion
de documentos
académicos o docentes.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcién en su proceso formativo.

f) Suspension del derecho a participar de los
servicios complementarios ofertados por el Centro.

escolar y, en
su caso, al
inicio del
curso
siguiente

instancia de los
alumnos o, en su
caso, de sus padres o
representantes

legales, de acuerdo a
lo establecido en el
57.d) de Ila Ley
Orgénica 8/1.985, de
3 de julio, reguladora
del Derecho a la
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i)La sustraccion de
materiales o equipamiento
del centro o] de
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa de gran valor
educativo o econdmico.
Mayor de 10,00€

g) Cambio de centro, para lo cual, tendran que
concurrir los requisitos previstos en el articulo 77
del Decreto 73/2.011, de 22 de marzo, por el que
se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Educacién para los
centros concertados.

Cuando Cuéando
. APLICA - : prescribe .
TIPO DE FALTA FALTA CORRECCION . Requisitos rescribe Reclamaciones
CORRECCION q pl o la
atfalta | correccion
. ~ o . . A la
j) Causar dafios graves por | a) Realizacién en horario no lectivo de tareas que S .
uso indebido 0 | contribuyan al mejor desarrollo de las actividades Llnlallzacmn Posibilidad de
intencionadamente en los | del centro o que reparen el dafio causado al ezcolar curso ) solicitar -~ ante el
locales, material 0 | material, equipamiento o instalaciones del centro o . Consejo escolar, en
documentos del centro 0 | a las pertenencias de otros miembros de la En todo caso | €l plazo de dos dias
en los bienes de otros | comunidad educativa. Sera oido el la  Direccion | lectivos —desde la
miembros de la comunidad alumno, el podraimponer | recepcion de la
educativa. _ o tutor y los al alumno | resolucion, la revision
) Conductas b) Suspension del derecho a participar en las | ° Jefatura de | profesores En el plazo | corregido de la medida
gravemente actividades extraescolares o complementarias del Estudios, por | implicados de 60 P dias | tareas correctora impuesta:
L . centro. delegacion de la . educativas
perjudiciales parala K) Introducir o tener Direccion lectivos, reparadoras
convivencia del | dentro del recinto escolar Si el alumno cont_ados a del dafio que Las correcciones que
¢ armas de cualquier tipo o | c) Cambio de grupo del alumno. @ es menor de | partir de la debera q se impongan por
centro utensilios o herramientas edad también feChf'i_fie Su continuar parte de la Direccion
ue puedan considerarse . . . 4 i comision : en relacion a las
gomoptales. d) Suspensién del derecho de asistencia a foesranadrg'sdoz realizando conductas
determinadas clases durante un periodo superior | « Direccion del Centro re re‘;entante tras B la gravemente
a cinco dias lectivos e inferior a veinte dias sll?a alos finalizacion perjudiciales para la
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, gales. del curso | - ivivencia del

1) El incumplimiento de
las medidas correctoras
impuestas con
anterioridad.

el alumno debera realizar los deberes o trabajos
que se determinen para evitar la interrupcién en su
proceso formativo.

escolar y, en
su caso, al
inicio del
curso
siguiente

centro podran ser
revisadas por el
Consejo escolar a
instancia de los
alumnos o, en su
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m) Aquellas que se

califiquen como tales por la
legislacion vigente.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro
durante un periodo superior a cinco dias lectivos e
inferior a veinte dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspension, el alumno debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcién en su proceso formativo.

f) Suspension del derecho a participar de los
servicios complementarios ofertados por el Centro.

g) Cambio de centro, para lo cual, tendran que
concurrir los requisitos previstos en el articulo 77
del Decreto 73/2.011, de 22 de marzo, por el que
se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

caso, de sus padres o
representantes

legales, de acuerdo a
lo establecido en el
57.d) de Ila Ley
Orgéanica 8/1.985, de
3 de julio, reguladora
del Derecho a la
Educaciéon para los
centros concertados.

Las menciones genéricas en masculino gue aparecen en este documento se entenderdn referidas también a su correspondiente femenino
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